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wenooza, 13 JUN 2019

VISTO:

El EXP-CUY: 15444/2018, en el que se tramita el llamado a concurso
ABIERTO DE ANTECEDENTES Y EVALUACION DE COMPETENCIAS, mediante
el Régimen de EFECTIVO para cubrir, 1 (UN) cargo categoria 07- Tramo Inicial del
Agrupamiento Asistencial — Subgrupo D, del Personal de Apoyo Académico - (CCT
- Decreto N° 366/06) y previsto en el Inciso 8) del Articulo 27° del Estatuto
Universitario, para cumplir funciones en el Departamento Mantenimiento Yy
Produccion - Area Técnica de la Facultad de Odontologia; ¥

CONSIDERANDO:

Que a fs. 1/4, obran los fundamentos Y demas datos necesarios para
llevar a cabo la presente Seleccion,

Que a fs. 5y 7 obra el informe de la Direccién de Presupuesto con la
correspondiente imputacion presupuestaria y de la Direccién General de
Presupuesto respectivamente;;

Que a fs. 5 vta,.10 vta.8 obran los respectivos informes de las distintas
dependencias del Rectorado de |2 UNCuyo y a fs. 16/19 la Resolucion 777/18-CS
por la que el Consejo Superior de la UNCuyo, autoriza a esta Facultad a efectuar la
presente convocatoria;

Por ello, teniendo en cuenta lo tratado en su sesion de fecha 04 de junio
de 2019 y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convocar el llamado a concurso ABIERTO DE ANTECEDENTES Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS, mediante el Régimen de EFECTIVO para
cubrir, con, 1 (UN) cargo categoria 07- Tramo Inicial del Agrupamiento Asistencial —
Subgrupo D, del Personal de Apoyo Académico - (CCT - Decreto N° 366/06) y
previsto en el Inciso 8) del Articulo 27° del Estatuto Universitario, para cumplir
funciones en el Departamento Mantenimiento y Produccion — Area Técnica de la
Facultad de Odontologia, cuyas caracteristicas obran en Anexo | de la presente
Resolucién: -

ARTICULO 2°.- Difundir el presente llamado a concurso, durante QUINCE (15) dias

habiles, en el periodo comprendido entre los dias 18 de junio al 11 de julio de

2019, fijar como periodo de inscripcion CINCO (5) dias habiles, el comprendido

entre el 22 al 29 de julio de 2019, en el cual 10s interesados deberan presentar su

Solicitud de Inscrip 'érx en Mesa de Entradas de la Facultad de Odontologia,
e

Mendoza enRorario 830 a 12:30 horas y establecer la Evaluacion de

competeneias y ent ista el dia UNO (1) de agosto de 2019, (s Iguna
causal de modifi¢acion, n/Lugar a definir. ZS
Res. N° 117 [\
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ARTICULO 3°.- Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud de inscripcion su
Curriculum Vitae con caracter de declaracion jurada, con las debidas probanzas,
acreditadas por autoridad competente. La falta de presentacion de dicha
documentacion invalidara la inscripcion y debera contener la siguiente
informacion:

1- Nombre y apellido del aspirante

2- Lugar y fecha de nacimiento

3. Estado civil

4- Numero de DNI, LE, LC, Clu otro

5- Domicilio real o especial

6- Mencion pormenorizada de los elementos que contribuyan a valorar la
capacidad del aspirante para el cargo que se concursa y siempre acotado al
perfil de las funciones 2 desempefar, acompafada de la documentacion
probatoria en un ejemplar.

ARTICULO 4°.- Remitir una copia certificada de la presente Resolucién de llamado
a concurso a la Direccion General de Personal de Rectorado, como asi también
copia de constancia del envio de un correo electrénico con archivo adjunto de la
Resolucién en formato Word, a la direccién rrhh@uncu.edu.ar, a fin de difundirlo en
la pagina Web de la Universidad, en virtud de o establecido en el Articulo 8° ultimo
parrafo del Anexo | de la Ordenanza 43/07-R.

ARTICULO 5°.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que debera constar en
las actuaciones del presente concurso, al Sindicato del Personal de Apoyo
Académico de la Universidad Nacional de cuyo (SPUNC) quien podra designar un
veedor.

ARTICULO 6°.- Los postulantes podran obtener mayor informacion del presente
llamado a concurso en Mesa de Entradas de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, © ingresando a la pagina \Web.
www.uncu.edu.ar (link-Concursos personal de apoyo Académico), o a la pagina
www.fodonto.uncu.edu.ar de la Facultad de Odontologia.

ARTICULO 7°.- Disponer que, finalizada la comunicacion de la Resolucién definitiva
a los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el
retiro de la documentacion presentada. Dicho retiro se realizara bajo constancia en
Mesa de Entradas de Facultad de Odontologia de |a Universidad Nacional de Cuyo.

FO ARTICULO 8°.- Comuniquese ¢ insértese en el libro del Consejo Directivo de esta
db Facultad. ' .
RESOLUW\" 1 7\ |
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ANEXO | RES. 117/19-CD.

CONCURSO EFECTIVO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Ordenanza N° 3/2008-C.S.

1) Dependencia de la vacante:

a) Unidad Académica: Facultad de Odontologia

b) Unidad Organizativa: Direccion General Administrativa

c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Mantenimiento y Produccion-
Area Técnica

2) Datos del Concurso:

a) Clase de Concurso: Abierto
b) Mecanismo del Concurso: Concurso de antecedentes Yy evaluacion de
competencias
3) Agrupamiento: Asistencial-Subgrupo D

4) Tramo: Inicial

5) Categoria: 7 (siete) Efectivo — Convenio Colectivo de Trabajo — Dto. Nac. 366/06
6) Detalles del Cargo:

_Los datos de los apartados a), b) y ©), sélo deberan completarse si el cargo a
cubrir se encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada
por el Consejo Superior.

a) Denominacién del Cargo:.-—-
b) Responsabilidades:---
c) Acciones:--

- Los datos del apartado d) corresponden a todos los cargos queé no se encuentren
previstos en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

d) Funciones Especificas:
« Reconocer, verificar y manipular equipos odontolégicos usados en el ambito de

la facultad !
. Usa?e'{e\emen 0% de proteccién personal
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« Poseer conocimientos especificos inherentes al cargo y funcion a desempenar

e Resolucion de problemas practicos relacionados con la tarea

. Poseer conocimientos generales sobre mantenimiento de consultorios
odontolégicos, equipos de rx, electricidad, plomeria y reparaciones en general
de edificios

« Conocimientos de albafiileria y metalurgia

e Certificar conocimientos sobre “Actuacion ante contingencias, proteccion contra
incendios, gestién de residuos sélidos, manejo y manipulacion de quimicos,
gestion de riesgos, prevencion de accidentes

o Conocer y cumplir con los procedimientos operativos del servicio

o Capacitad, rapidez y diligencia en la ejecucion de tareas
« Discrecion, buen trato y respeto hacia autoridades, docentes, alumnos y pares
« Otras funciones que sean necesarias realizar de acuerdo al inc. e) del Articulo
12 del Decreto 366/06
7) Cantidad de Cargos: UNO (1)

8) Horario de desempefio previsto: El que disponga la Superioridad
9) Remuneracion del cargo: Importe vigente a la fecha del llamado a concurso
10) Bonificaciones especiales: las que corresponda, si las hubiera.

11) Lugar y horario en que los interesados deberan presentar la
documentacion: Mesa de Entradas, Facultad de Odontologia, UNCuyo, de lunes a
viernes, de 8.30 a 12.30

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares:

Apellido y Nombre N° de N° Categoria Agrupamiento Cargo que
legajo Documento ocupa
GONZALEZ 23575 | 18.767.088 | 6 (M.R. cat. 4) | Asistencial Responsable
MATELUNA, Jaime Area
Antonio mantenimiento
y Produccion
GIMENEZ, Rubén | 19748 13.035.134 5 (M.R. cat. 4) Asistencial Servicio de
Oscar Historias
’ Clinicas
ARANCIBIA, Claudia | 19143, 17.184.598 2 Administrativo Directora de
Graciela ) X h Recursos
| n,/ ( _|.Humanos
Al AY izgcgiﬁ_@-é
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Jurados Suplentes:

Apellido y Nombre N° de N° Categoria Agrupamiento Cargo que
legajo Documento ocupa

AGUERO, Luis 31545 20.983.022 74 Asistencial Servicio de

Mariano Historias
ABATE, Fernando 25823 24.342.406 Asistencial Sistema Unico
Derlis de Admision

Clinicas
KNOLL, Enriqueta 27121 27.785.025 Administrativo Direccién

Ensefianza
Alumnos

13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 — “Condiciones de Ingreso”,

articulo 21° del Decreto Nacional n° 366/06 que dice:

« Art. 21° Para ingresar COMO trabajador de una Institucion Universitaria Nacional se
requieren las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo
que se acreditara a través de 10s mecanismos que sé establezcan.

Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y no
estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacién:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa
de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria
Nacional o de la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal

c) Estar inhibido para el ejercicio de cargos publicos

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion
Universitaria Nacional o en |a Administracion Publica Nacional, Provincial 0 Municipal

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme o previsto en el articulo 36° de la Constitucién Nacional y el
Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la

3\
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14) Condiciones Generales: Acreditar Titulo Secundario (excluyente)

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

o Poseer estudios Tecnicatura a fin al cargo concursado o similar (Higiene y

Seguridad) (No excluyente)

Discrecion, buen trato y respeto hacia autoridades

Habilidades humanas para establecer y mantener relaciones interpersonales

Predisposicion para trabajar en equipo

Actitud proactiva

Responsabilidad en el trabajo

Poseer conocimientos de Ofimatica: Word, Excel avanzado, Internet, Correo

Electrénico.

« Poseer conocimientos especificos inherentes al cargo y funcion a desempenar

e Resolucion de problemas practicos relacionados con la tarea

e Poseer conocimientos generales sobre mantenimiento de consultorios
odontolégicos, equipos de rx, electricidad, plomeria y reparaciones en general
de edificios

« Conocimientos de albaiiileria y metalurgia
Certificar conocimientos sobre “Actuacion ante contingencias, proteccién contra
incendios, gestion de residuos sélidos, manejo y manipulacion de quimicos,
gestion de riesgos, prevencion de accidentes

« Conocimientos de bioseguridad

« Conocimientos de accidentes y enfermedades laborales

« Accidentes cotopunzantes

16) Temario General:

« Estatuto Universitario vigente

o Conocimientos especificos inherentes al cargo y funcién a desempenar.

e Estructura organico — funcional de la Facultad de Odontologia (Ordenanza N°
83/17-CS).

¢ Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto Nacional N° 366/06)

o Reglamento de Concursos de Personal de Apoyo Académico (Ordenanza Ne
03/08 CS).

« Ley sobre Riesgos de Trabajo-Ley 24557

« Protocolo de Bioseguridad-Ord. 12/10-CD

e Protocolo Acci s Cortopunzantes-Res. 138/18-CD

: QA
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