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VISTO:

El EXP-FOD: 18553/2014, en el que Secretaria Académica eleva el
PROYECTO DE NORMATIVA PARA LOS COORDINADORES DE 1ro. a 5to. ANO
DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA; y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario contar con una estructura de coordinacion, a los
efectos de organizar y articular el desarrollo curricular actual;

Que a fs. 2/6, corre agregado el contenido del Proyecto de referencia,
que fue analizado y avalado por la Comisién Asesora de Asuntos Académicos, segun
consta a fs. 8 de las presentes actuaciones;

Por ello, teniendo en cuenta lo tratado en su sesion de fecha 18 de
noviembre de 2014 y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
RESUELVE:

ARTICQLO 1°.- Aprobar la NORMATIVA PARA LOS COORDINADORES DE 1ro. a
5to. ANO DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA, cuyo contenido obra en Anexo |
que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Derogar la Resolucion N° 181/2002-CD, mediante la cual se aprobd la
NORMATIVA PARA LA COORDINACION DE LAS CLINICAS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de Resoluciones del Consejo
Directivo.-
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PROYECTO DE NORMATIVA PARA LOS COORDINADORES DE
1ro. a 5to. ANO DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

INTRODUCCION

La carrera de Odontologia tiene una estructura compleja de ciclos, el basico y el de
formacion profesional; ademas de espacios curriculares integrados por moédulos y
asignaturas disciplinares.

Para organizar y articular el desarrollo curricular es preciso contar con una estructura de
coordinacion.

Articulo 1: Denominacidn.

La COORDINACION de los ciclos basico y de formacién profesional se define como una
actividad docente que implica acciones académicas que tiendan a articular y organizar el
proceso educativo de los alumnos a partir de establecer vinculos de interés entre los
docentes, estudiantes y pacientes, con el fin de optimizar el funcionamiento de las catedras
y mejorar la calidad de la ensefianza odontolégica.

Articulo 2: Estructura de la coordinacion.
Dado que el ciclo de formacion basica tiene cierta homogeneidad y menor complejidad, 1°y
2° afio contaran con un Unico coordinador/a. En el ciclo de formacion profesional habra un/a

coordinador/a por ano.

a) El ciclo de formacién basico estara a cargo de un/a “Coordinador/a de ciclo basico” y
tendra a cargo las asignaturas disciplinares y talleres del primer y segundo semestre.

b) El ciclo de formacidén profesional estara a cargo de:

i. Ellla “Coordinador/a de 3° afio”. Asignaturas Disciplinares del ciclo de formacién
profesional correspondientes a tercer ano.

ii. Ellla “Coordinador/a de 4° afo”: Asignaturas de la Clinica Integrada | y Asignaturas
Disciplinares de cuarto afio del ciclo de formacion profesional.

ii. Ellla “Coordinador/a de 5° afio”; Asignaturas de la Clinica Integrada Il y Asignaturas
Disciplinares de quinto afo del ciclo de formacion profesional.

Articulo 3: Funciones de la Coordinacion.

Se establecen como funciones generales:

Fortalecer el trabajo articulado y la circulacion de informacion entre la Secretaria Académica,
la Direccién de Carrera y las Catedras.

Monitorear el cumplimiento del cronograma académico y desarrollar las acciones necesarias
para efectuar los ajustes correspondientes a fin de evitar superposiciones.

Organizar el trabajo conjunto de las catedras que se encuentran bajo su coordinacion,
favoreciendo la comunicacién entre las mismas y con la Secretaria Académica.

Colaborar con el Comité de Bioseguridad, en el estricto cumplimiento de las normas de
bioseguridad en los espacios curriculares a su cargo.

Solicitar a los Profesores Titulares o Responsable de Catedra, que los mantenga actualizado
en cuanto a modificaciones en el cronograma anual, presentado oportunamente.

Informar, asesadraf y acompanar a los alumnos en el cumplimiento de los requerimientos
académicds y a |os docentes en las normas que rigen la actividad académica.

Operar de nexo ctividades de docencia, /ﬁ )astigacion y extension que invo@cren alos
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estudiantes del ciclo y/o afo a su cargo.

Coordinar con los docentes a cargo de los cursos optativos en lo que atafie a cronograma y
exigencias académicas, haciendo un seguimiento de la asistencia y cumplimiento de los
alumnos del ano/ciclo a su cargo.

Mediar, dentro de los alcances de su responsabilidad, en situaciones de conflicto,
fortaleciendo el desarrollo de acuerdos y la busqueda cooperativa de soluciones.

Recibir y comunicar a las autoridades las inquietudes, reclamos y quejas de docentes y
alumnos, a fin de darles curso por la via y los medios correspondientes.

Articulo 4: Actividades a cumplir; responsabilidades.

Programar reuniones periédicas con los Titulares o Responsables de Catedra, a
efectos de supervisar juntos el cumplimiento de los objetivos impuestos en el disefio
curricular.

Recepcionar y entregar a la Secretaria Académica el 1° dia habil del mes de marzo,
programas y cronogramas del afno en curso en formato digital, para la revisién de los
aspectos formales por la Comisiéon de Asuntos Académicos, durante el mes de marzo y su
posterior aplicacion en el ciclo lectivo correspondiente a partir del 1 de abril.

Elaborar un cronograma del ciclo o afo a su cargo, con fechas de parciales y recuperatorios
de asignaturas anuales, talleres y asignaturas semestrales, a fin de evitar superposiciones o
recarga horaria de los alumnos.

Cumplir y hacer cumplir la presentaciéon de: declaracion jurada de cargos y horarios de
presencialidad, de la totalidad de los docentes rentados, en forma anual y hasta el 31 de
marzo de cada afno/ciclo a su cargo.

Intervenir en caso de reprogramacion de actividades debido a imprevistos (cortes de agua,
de luz, paros, etc.)

Elaborar y mantener actualizado el cronograma de actividades de evaluacion de parciales y
sus recuperatorios, a partir de las propuestas de los docentes en sus respectivos
cronogramas, para evitar superposiciones dando prioridad a las fechas propuestas por las
asignaturas semestrales. Cualquier modificacién por causa no prevista debe realizarse por
ésta via.

Controlar y asistir el mantenimiento actualizado de la informacion del sitio web de las
Asignaturas, teniendo como referente a un miembro de la catedra que suba la informacion a
la web. Al 20/12 toda la informaciéon de trabajos practicos, parciales, recuperatorios y
regularidad de la materia, debera estar disponible para poder planificar el ciclo lectivo
siguiente. Debera también cumplir y hacer cumplir la normativa vigente, en éste tema.
Monitorear que los docentes carguen en el “sitio web” correspondiente, tanto los informes de
desemperio de los alumnos a su cargo, como los resultados de parciales y recuperatorios y
los resultados de trabajos préacticos, antes del receso invernal y al final del recuperatorio de
los trabajos practicos. También deberan controlar la publicacién de las regularidades y la
aprobacion final de la materia. Al 20/12 la informacién académica de los alumnos debera
estar disponible y cargada en el sistema para facilitar el paso al ciclo lectivo siguiente.
Asesorar a docentes y estudiantes sobre las normas académicas que rigen en la
Universidad y en la Facultad.

Exigir el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Docentes, Alumnos y personal de
Apoyo Académico.

Informar a directivos, docentes y alumnos de aspectos relacionados con el funcionamiento y
exigencias de, las catedras, conforme a lo acordado con los profesores titulares de las
mismas. N A

As.smr/a\)toda euhion convocada por las autolidades de la Facultad, en lo que atarie al
desarroll ‘ /

de la
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m) Elaborar un informe anual de la labor realizada por cada asignatura y por el Departamento

n)

a)

b)

d)

que debera remitirse a Secretaria Académica.

Intervenir en situaciones de conflicto, dentro de las responsabilidades de su éarea,
informando a las autoridades sobre las situaciones planteadas.

Mantener actualizado un cronograma de la actividad semanal completa del alumno, para el
primer y segundo semestre.

Llevar un registro de la actividad de los alumnos que no cursan la totalidad de las
asignaturas del ciclo lectivo.

Articulo 5: Condiciones:

La eleccion del Coordinador la determinara el/la Decano/a a través de una terna propuesta
por votacion de los Profesores Titulares, Adjuntos y Jefes de Trabajos Précticos (efectivos o
interinos) de las Catedras y Asignaturas, del 1 al 15 de noviembre de cada afio.

El Coordinador podra revistar categoria de Titular, Adjunto o Jefe de Trabajos
Practicos (efectivo o interino).

El Coordinador entra en funciones el 15/02 y su periodo de actividades se extendera
hasta al 15/12 de cada ciclo lectivo.

El/la coordinador/a podra desempefarse por dos (2) afos en sus funciones y podra ser
reelecto consecutivamente sélo por un periodo.

El/la Decano/a designara al Coordinador suplente que reemplazara al Coordinador titular en
caso de ausencia.

Articulo 6: Responsabilidades especificas de los/as coordinadores/as CICLO DE
FORMACION PROFESIONAL

Colaborar en la organizacion del trabajo diario de alumnos y pacientes en las Clinicas de la
Facultad en lo que respecta a distribucién de sillones, complejidad adecuada de los
pacientes para esa clinica integrada en acuerdo con los docentes de las catedras, registrar
el cumplimiento de los horarios de entrada y salida, asi como la permanencia de los
afectados al trabajo en las clinicas.

Registrar y comunicar al personal encargado del area técnica, los desperfectos que puedan
aparecer en los sillones de la clinica (luz, platina, desagle) para que éstos sean reparados
oportunamente.

Colaborar con los docentes en el cumplimiento de los protocolos de trabajo y monitorear el
cumplimiento de las normas de bioseguridad, estipulados por la Facultad, para las personas
que se encuentren en las clinicas.

Eventualmente, en ausencia del Personal Docente especializado, podra autorizar la
realizacion de actividades clinicas, en acuerdo a lo que se hubiera pactado oportunamente
con los docentes.

Articulo 7: Las sanciones al incumplimiento de la presente norma se aplicaran segun las
disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias vigentes.

Articulo 8: Personal de Apoyo Académico

La Facultad de Odontologia designara personal de apoyo académico a fin de que los
Coordinadores cuenten con apoyo administrativo.

Las funciones de los mismos seran:

Ciclo basico:,
a) Prowsuon e

itiles y elementos para el dictado de clases teéricas y/o préacticas, lo que
tado con por lo menos 24 hora .de anticipacién del dictado de las mismas.

r ;,nstltuuonal elaboradejb/ los ?ogentes
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y su debida presentacion ante Mesa de Entrada, si correspondiera.

c¢) Notificacion de disposiciones emanadas de la Facultad de Odontologia y dirigidas a los
docentes.

d) Brindar asistencia a la tarea docente, en la medida de sus posibilidades y horarios
asignados por las autoridades.

e) Publicacién de notas o informacion dirigida a los alumnos, de las asignaturas entregadas
por los docentes

Ciclo profesional:

a) Provision de utiles y elementos para el dictado de clases teéricas y/o practicas, lo que
debera ser solicitado con por lo menos 24 horas de anticipacion del dictado de las mismas.
b) Provision de tambores provistos con guantes y barbijos.

c¢) Transcripcion e impresion de notas de caracter institucional, elaboradas por los docentes
y su debida presentacion ante Mesa de Entrada, si correspondiera.

d) Notificacion de disposiciones emanadas de la Facultad de Odontologia y dirigidas a los
docentes.

e) Brindar asistencia, a la tarea docente, en la medida de sus posibilidades y horarios
asignados por las autoridades.

f) Publicacién de notas o informacién dirigida a los alumnos, de las asignaturas entregadas
por los docentes.

Cualquier situacion que no esté contemplada, se resolvera oportunamente con las
autoridades y/o a través del Consejo Directivo de la Facultad de Odontologia.
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