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MENDOZA. 20 DIC 2019
VISTO:

EL EXP-CUY: 15452/2018, donde obran los antecedentes relacionados con €l
llamado a concurso ABIERTO de Antecedentes y Evaluacion de Competencias (Prueba
de Oposicién — Circular N° 001/2008 Rectorado), para cubrir, con caracter de efectivo, 1
(UN) cargo Categoria 07- del Agrupamiento Asistencial — Subgrupo B — del Personal de
Apoyo Académico - Tramo Inicial (Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente
de las Instituciones Universitarias Nacionales homologado por Decreto N° 366/06) para
cumplir funciones en el Servicio de Anatomia Patoldgica de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Cuyo; y

CONSIDERANDO:

Que el pedido se efectiia en el marco de la Ordenanza N° 3/2008-CS, por la
cual se aprobé la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR
CARGOS VACANTES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYQ”, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No

Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo
Interuniversitario Nacional y la Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades

Nacionales, homologado por el Decreto Nacional 366/2006, cuyo texto fue acordado en
Paritarias Particulares en Acta del 25 de febrero de 2008, aprobada por Resolucion N°

043/2008-CS;

Que en el marco del articulo 6° del anexo | de la Ordenanza 3/2008-CS, el
Consejo Superior de la Universidad emitié la Resolucién N° 779/2018-CS, por la cual se
autoriza a esta Facultad a convocar el presente concurso, de acuerdo con los datos detallados
en el formulario previsto en la citada Circular N° 22/2008 de Gestién Administrativa del

Rectorado

Por ello, atento a lo expuesto y en ejercicio atribuciones establecidas en el
Articulo 6° del Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-CS y lo resuelto en la sesién extraordinaria

de fecha el dia 20 de diciembre de 2019

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
r\ RESUELVE:

Res. Nro.

)|

Mgter. Majandra OPEZ Prof. Dra Ma. Del C. Patricia DI NASSO

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DECANA
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ARTICULO 1°.- Convocar a CONCURSO ABIERTO de Antecedentes y Evaluacion de
Competencias (Prueba de Oposicion — Circular N° 001/2008 Rectorado), para cubrir, con
caracter de efectivo, 1 (UN) cargo de la Planta Permanente del Personal de Apoyo Académico
Categoria 07- del Agrupamiento Asistencial — Subgrupo B — Tramo Inicial del Escalafon
aprobado por Decreto Nacional N° 366/06 para cumplir funciones en el Servicio de Anatomia
Patolégica dependiente de la Secretaria de Extensién Universitaria de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo. cuyos datos se encuentran especificados
en el Anexo | de la presente Resolucién que consta de CUATRO (4) hojas y que fueron

aprobados por Resolucion N° 779/2018 CS.

ARTICULO 2.- Difundir el presente llamado a concurso, durante QUINCE (15) dias habiles,
en el periodo comprendido entre los dias DIEZ Y SIETE (17) de febrero al NUEVE (09) de
marzo de 2020, atento a lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de la Ordenanza N°
3/2008-CS.

ARTICULO 3°.- Publicar, en al menos un diario de mayor circulacion de la Provincia, la
presente convocatoria a concurso, especificandose los datos minimos establecidos en el
Articulo 8° del Anexo | de la Ord. 3/2008-CS, desde el 17 de febrero al 09 de marzo de 2020

ARTICULO 4°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre el DIEZ (10) al DIEZ
Y SEIS (16) de marzo de 2020, inclusive, en el cual los interesados deberan presentar su
Solicitud de Inscripcién en Mesa de entradas de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Cuyo, Centro Universitario, Mendoza en horario de 8:30 a 12:30 horas.

ARTICULO 5°- Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud de inscripcion su
Curriculum Vitae con caracter de declaracion jurada, con las debidas probanzas, acreditadas

por autoridad competente. La falta de presentacion de dicha documentacion invalidara la
inscripcion del postulante al concurso (Articulo 9° Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-

CS)

ARTICULO 6°.- Establecer que la prueba de oposicion a la que se hace referencia en el
articulo primero de la presente Resolucion, se llevara a cabo en la sede de la Facultad de

Odontologia, el dia VEINTISEIS (26) de marzo de 2020, a las 09:00 hs. (salvo alguna causal

da madificacian) eon sl liradn intearadn cenrin Al listadn detalladn en el Aneyn | de |a
presente Resolucion, conforme con las atribuciones conferidas en el Articulo 12° inciso b) del

Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008.CS.

ARTICULO 7°.- El temario,de la prueba de oposicion y entrevista estara sujeto al
detallado en el Anexo | de esta Resolucion y seran seleccionados y graduados por la
Junta Examimadora)en ¢l |orden de la naturaleza y especialidad del cargo que se

concursa. -~ YE
L o] (1 G

Res. Nro. 304 . |
WA

Mgter. Ma. Aldjandra LOPEZ Prof. Dra Ma. Del C. Patricia DI NASSO
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DECANA
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ARTICULO 8°.- Remitir una copia certificada de la presente Resolucién de llamado a concurso
a la Direccion General de Personal de Rectorado, como asi también copia de constancia del
envio de un correo electrénico con archivo adjunto de la Resolucion en formato Word, a la

direcciéon rrhh@uncu.edu.ar, a fin de difundirlo en la pagina Web de la Universidad, en virtud
de lo establecido en el Articulo 8° ultimo parrafo del Anexo | de la Ordenanza 3/2008-CS.

ARTICULO 9°.- Convocar, mediante notificacién fehaciente que debera constar en las

actuaciones del presente concurso, al Sindicato del Personal de Apoyo Academico de la
Universidad Nacional de cuyo (SPUNC) a participar con caracter de veedor, mediante la

designacion de UN (1) representante.

ARTICULO 10°.- Disponer que, la notificacion del acta de determinacion de Aspirantes y Acta
Final previstas en el inciso a) y d), respectivamente, del Articulo 13° del Anexo | de la
ordenanza N° 3/2008-CS., se realizara mediante notificacion en el expediente, las que se
pondran a disposicion de los postulantes y aspirantes durante TRES (3) dias habiles,

posteriores a su dictado, en Mesa de Entradas de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza. Los interesados deberan procurar regularmente la

consulta sobre el estado de definicidon del concurso.

ARTICULO 11°.- Los postulantes podran obtener mayor informacién del presente llamado a
concurso en Mesa de Entradas, a partir del 17 de febrero del 2020 de la Facultad de

Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, o ingresando a la pagina Web.

www.uncu.edu.ar (link-Concursos personal de apoyo Académico).

ARTICULO 12°.- Disponer que, finalizada la comunicacién de la Resolucién definitiva a los
concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias para el retiro de la
documentacién presentada. Dicho retiro se realizara bajo constancia en Mesa de Entradas de

Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo.

ARTICULO 13°.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran en cuenta
las normas establecidas en la Ordenanza N° 3/2008-CS, en virtud de la cual se aprobo la

‘REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS
VACANTES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE CUYQ”, comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector no docente de
la Instituciones Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional
y la Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales, homologado por

Decreto Nacional 366/2006.
/Pqiquese e insértese en el libro de Resoluciones del Consejo Directivo.

ARTI%’.- Co
RESOLUC|ON \

- Alejaridra LOPEZ Prof. Dra Ma. Del C. Patricia DI NASSO
NERAL DE ADMINISTRACION DECANA

Magter.
DIRECTORA
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ANEXO | RES. 304/19-CD.

LLAMADO A CONCURSO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Ordenanza N° 03/2008 C.S. de la Universidad Nacional de Cuyo

1) Dependencia de la vacante:
a) Unidad Académica: Facultad de Odontologia
b) Unidad Organizativa: Secretaria de Extension Universitaria

c) Area o Seccion donde pertenecen las funciones: Servicio de Anatomia

Patologica
2) Datos del Concurso:
a) Clase de Concurso: Abierto
b) Mecanismo del Concurso: Concurso de antecedentes y evaluacion de
competencias
3) Agrupamiento: Asistencial-Subgrupo B
4) Tramo: Inicial

5) Categoria: 7 (siete) Efectivo — Convenio Colectivo de Trabajo — Dto. Nac. 366/06
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y ¢), so6lo deberan completarse si el cargo a
cubrir se encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada
por el Consejo Superior.

a) Denominacion del Cargo:.---

b) Responsabilidades:---
c) Acciones:---

- Los datos del apartado d) corresponden a todos los cargos que no se encuentren
previstos en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo

Superior.
d) Funciones Especificas:

e Recepcion del erial remitido por los distintos servicios
e Preparacign de ppluciones n 4 ;
Q \' N v
Mgter. Ma.lAlejandra LOPEZ Prof. Dr. Ma. Del C. Patricia DI NASSO

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DECANA
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Procesamiento de dicho material

Entrega en tiempo y forma

Estadistica de |las diversas lesiones diagnosticadas
|dentificar correctamente los materiales a procesar
Colaborar en equipos de investigacion odontoldgica
Completar registros de recepcion y entrega

Usar los elementos de proteccion personal
Conocer y cumplir con los procedimientos operativos del servicio
Conocer y cumplir las Normas de Bioseguridad vigentes
Colaborar en tareas administrativas del Servicio

Capacidad, rapidez y diligencia en la ejecucion de tareas

12 del Decreto 366/06
7) Cantidad de Cargos: UNO (1)

8) Horario de desempeno previsto: El que disponga la Superioridad

Discrecion, buen trato y respeto hacia autoridades, docentes, alumnos y pares

Otras funciones que sean necesarias realizar de acuerdo al inc. e) del Articulo

9) Remuneracion del cargo: Importe vigente a la fecha del llamado a concurso

10) Bonificaciones especiales: las que corresponda, si las hubiera.

11) Lugar y horario en que los interesados deberan presentar la

documentacion: Mesa de Entradas, Facultad de Odontologia, UNCuyo, de lunes a
viernes, de 8.30 a 12.30

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:
Jurados Titulares:

Apellido y Nombre N° de N° Categoria Agrupamiento | Cargo que
| legajo Documento ocupa
OLMEDO, Carina | 32559 23.429.432 3 Asistencial Jefa Serv. de
Andrea - _ Esterilizacion
BASUALDO, Sergio | 191 8\1 16.796.941 2 Administrativo Director de
Daniel ] Despacho
ACOSTA, Marcela 02 | | 23.387.643 3 Adminisjrafivo , | | Asuntos
Raquel \ -7 | FFAcadémicos
Lz AT AT
Mgter. LOPEZ Prof. Dr. Ma. Del C. Patricia DI NASSO

DIRECTORA GERERAL DE ADMINISTRACION

DECANA
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Jurados Suplentes: ) _ _
Apellido Yy N° de N° Categoria Agrupamiento | Cargo que
Nombre legajo | Documento | ocupa
PEREZ, Elizabeth 19942 16.277.950 3(M.R. cat. 2) | Administrativo Directora de
Beatriz | Ingreso
OYOLA, Lillana 17967 14.065.561 2 Administrativo Directora
Liliana Beatriz Ensenanza
| " B | Alumnos
VARGAS, Miriam 19932 | 20.113.047 4(M.R. cat. 3) | Administrativo Area de
Susana Biblioteca

13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 — “Condiciones de Ingreso’,
articulo 21° del Decreto Nacional n°® 366/06. Dichos requisitos deberan transcribirse
en las resoluciones de llamado a concurso.
Art. 21°: Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria Nacional se
requieren las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, o
que se acreditara a través de los mecanismos que se establezcan.
Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y
no estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:
a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de |la pena
b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria
Nacional o de la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal
c) Estar inhibido para el ejercicio de cargos publicos
d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion
Universitaria Nacional o en la Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal
e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36° de la Constitucion Nacional y el
Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la
condonacion de la pena
14) Condiciones Generales: Acreditar Titulo Secundario o su equivalente
(excluyente)

- Poseer estudios Universitarios afin al cargo concursado (no excluyente)
15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

e Discrecion, buepftrato y respeto hacia autoridades

o Habilidadés humanas para establecer y mantener relaciones intY\ersonaleS

e Predisposicion para trabajar en equipo D

Mgter. Ma Ieja LOPEZ Prof. Dr. Ma. Del C. Patricia DI NASSO
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DECANA
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e Actitud proactiva

e Responsabilidad en el trabajo y manejo de documentacion

Resolucion de problemas practicos relacionados con la tarea

Manejo de instrumental especifico de Laboratorio de Anatomia Patologica
Conocimiento de tecnicas histoldégicas de coloracion general y especifica para
tejidos dentarios

e Conocimiento del procesamiento del material odontolégico remitido

e Elaboracion de medios de cultivos para tejidos bucales

e [ntervencion en equipos de investigacion odontologica

e Manejo de Teécnicas de procesamiento de tejidos duros dentarios vy
paradentarios

e Manejo de programas informaticos basicos y software del servicio

e Manejo de instrumental especifico de Laboratorio de Biologia Molecular

e Normas de Bioseguridad

e (Conocimiento de accidentes y enfermedades laborales

e Poseer conocimientos de Ofimatica: Word, Excel avanzado, Internet, Correo

Electronico

16) Temario General:
e Estatuto Universitario vigente
e (Conocimientos especificos inherentes al cargo y funcién a desempenar.
e Estructura organico — funcional de la Facultad de Odontologia (Ordenanza N°
CS).
e (Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto Nacional N° 366/06)

Reglamento de Concursos de Personal de Apoyo Academico (Ordenanza N°
03/08 CS).

Normativa sobre accidentes y enfermedades laborales- Ley 24557

Protocolo de Bioseguridad- Ord. 12/10-CD
Reglamente\Electonal —Ord. 3/13-A:U.
Manuat'de P oced iento Electoral- Ord. 112/13-CS

/) LTk

Mgter. Ma. \‘- a ._;, PEZ Prof. Dr. Ma. Del C. Patricia DI NASSO
DIRECTORA GENERALY DE ADMINISTRACION DECANA




