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MENDOZA. 17 NOV 2019

VISTO:

El EXP-CUY N° 25435/2018, en el que a fs. 11/17 obra la Resolucion N°
016/2019-CD por la que se dispuso aprobar el Proyecto de FORTALECIMIENTO
ESTRATEGICO DEL PLAN DE ESTUDIOS 2014 de la Carrera de Odontologia, v,

CONSIDERANDO:

Que en el marco de dicho Proyecto corre agregada a las presentes
actuaciones la siguiente propuesta (fs. 319/325), avalada por Secretaria Academica de

la Facultad:

« PROPUESTA  DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
PSICOPEDAGOGICO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EXPERIMENTADO
POR LOS ESTUDIANTES QUE CURSAN LAS ASIGNATURAS CLINICAS

INTEGRADAS |l y |l

Por ello, teniendo en cuenta lo tratado en su sesion de fecha 18 de junio
de 2019 y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la siguiente propuesta, avalada por Secretaria Academica de
la Facultad, dentro del marco del FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DEL PLAN DE
ESTUDIOS 2014 de la Carrera de Odontologia, aprobado por Resolucion N° 016/2019-

CD, cuyo contenido obra en ANEXO | de la presente Resolucion:

—_—

ANEXO | s PROPUEQTA DE SEGUIMIENTO Y [Esp. Psico.
ACOMPANAMI_ENTO Evelina HAIST
PSICOPEDAGOGICO DEL PROCESO DE

APRENDIZAJE EXPERIMENTADO POR
LOS ESTUDIANTES QUE CURSAN LAS

ASIGNATURAS CLINICAS INTEGRADAS |
y i

ARTICULO 2°.- Comuniquese e inséertese en el libro de Resoluciones del Consejo
Directivo. -

RESOLUCION N° 247
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: Prof. Esp. Patricia Silvia ECHAGARAY Prof. Dra. Ma. del C. Patricia DI NASSO
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION SECRETARIA ACADEMICA DECANA
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Anexo | (Resolucion N° 247/2019-CD)
MODIFICACION DEL REGIMEN ACADEMICO

CLINICAS INTEGRADAS DE 4° Y 5°ANO

DENOMINACION DEL PROYECTO: PROPUESTA DE SEGUIMIENTO PSICOPEDAGOGICO DEL

IMPACTO PRODUCIDO POR LA MODIFICACION DEL REGIMEN ACADEMICO DE LAS CLINICAS
INTEGRADAS | Y Il EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

En el marco del Plan estratégico para el Fortalecimiento del Plan de Estudios 2014 (Res.
N°016/19 CD), se aprueba la Modificacion del Regimen Académico de las Clinicas Integradas | y |I,
en la que la “Secretaria Académica se compromete a realizar un seguimiento continuo de la
propuesta de mejoramiento académico de las Clinicas Integradas | y Il, a modo de brindar apoyo
estrategico y oportuno a las condiciones propuestas para el normal cumplimiento de las
actividades, asegurando la calidad educativa”.

|dentificar, comprender, valorar y reorientar, la evolucion del aprendizaje en el alumno,
reflexionar sobre las experiencias de aprendizaje compartidas en una situacion didactica de grupo

colaborativo y acercarnos a si todas las modificaciones efectuadas, se confirman o si deben ser

mejoradas/modificadas, confoman lo que a continuacién se describe como una propuesta de
seguimiento y acompanamiento psicopedagogico del proceso de aprendizaje experimentado por
los estudiantes que cursan las asignaturas Clinica Integrada | y Il, cuyo régimen académico ha sido
modificado en el afo lectivo 2019.
En detalle significara aportar informacién, asesoramiento y orientacion a los distintos
protagonistas institucionales que muestre:

e Sila modificacion realizada es aceptada y aprobada por los estudiantes

e Sielreordenamiento estratégico de los espacios curriculares disciplinares, son valorados por los
estudiantes como sustentadores de las practicas clinicas

e Si los estudiantes dan cuenta, a través de la experiencia practicas clinicas, del espacio de

colaboracion generado con la modificacion realizada
e Silos estudiantes sg estan relacionando de manera colaborativa y por lo tanto:
o Sise hacreadoungi QerdependenC|a positiva entre los miembros de las parejas y el resto de las

parejas que ntegre grupo,

Wy
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© apoyo,

o Sicada miembro asume un nivel de responsabilidad respecto a las tareas a desempeiiar,

o Sise practican las habilidades sociales necesarias para poder colaborar

o Si el grupo/pareja reflexiona acerca de su propio proceso grupal, identificando sus objetivos,
reasignando el reparto de roles, tareas, la gestion del tiempo, etc.?
Para ello se utilizaran variados instrumentos que faciliten el registro, la deteccidn, observacion y
valoracion, de modo que cada uno permita contemplar un aspecto diferente del proceso en los
alumnos.
Es fundamental acotar, que el valor de los procesos que aqui se describen, no estd en los
instrumentos en si, sino en el uso que se haga de la informaciéon que recogen.
Las fuentes de informacion que se consideran relevantes en el proceso de seguimiento vy
acompanamiento psicopedagogico, son:

e elrendimiento académico resultante del aprendizaje en los espacios curriculares disciplinares y en
el espacio de integracion segun la modalidad del aprendizaje colaborativo.

 |aelaboracion del contenido realizado individualmente y por cada pareja

e el proceso realizado por las parejas

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
PSICOPEDAGOGICO DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO

1) Seguimiento del rendimiento académico
Registro del rendimiento obtenido durante el proceso de aprendizaje individual y grupal.
Para ello se requerira del aporte informativo de las catedras disciplinares como de las instancias
clinicas, sobre las notas obtenidas en los distintos parciales, recuperatorios y proceso final de
regularizacion.
El requerimiento se realizara a los titulares de los espacios disciplinares de las Clinicas Integradas

'y Il, como a la coordinadora de las Clinicas, poco despues de haber finalizado las distintas
instancias de evaluaciones nombradas.

Se elaborara una planilla de seguimiento, que de cuenta de forma cuantitativa y al final del

proCeso, del producto resultante del apre\ndizaje colaborativo.
2) Seguimiento del grado de elaboracion c{e% conocimiento.
R § it 14 .
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Este proceso atiende al grado de elaboracién cognitiva de los materiales de trabajo, es decir,

supone verificar el proceso de construccion compartida del conocimiento: qué conceptos se estan

conectando, qué lagunas aparecen, qué posibles confusiones tedricas o practicas son las mas
comunes, etc.

Para cumplimentar esta actividad, se utilizardan instrumentos como: entrevistas y registros
narrativos.

Los datos cualitativos que se desprendan del seguimiento y acompafiamiento de este segmento,
se relacionaran con los datos cuantitativos del rendimiento académico registrado para
retroalimentar el proceso de ensefianza en los espacios disciplinares, como el de aprendizaje
colaborativo en las clinicas.

3) Seguimiento del proceso grupal.

Seguir el proceso grupal es importante para asegurar que el grupo esta actuando realmente como
un equipo y que el aprendizaje surge de la construccion global y coordinada del conocimiento de
los integrantes.

Se emplearan técnicas directas e indirectas que puedan ayudar a valorar y reconducir los procesos
de aprendizaje grupal: cuestionarios, técnicas de observacion directa, registros narrativos en los
que los alumnos describen los procesos:

e C(Cuestionario de roles grupales: con este cuestionario se pretende evaluar las maneras de
comportarse dentro del grupo/pareja: conductas orientadas a la tarea y conductas enfocadas
hacia el mantenimiento de la actividad colaborativa. Entre las primera se incluye dar y solicitar
informacion, definir objetivos y roles, resumir, motivar, comprobar la comprension, etc. Las
segundas se refieren a actividades tales como fomentar la participacion, facilitar la comunicacion,

relajar la tension, observar procesos, resolver problemas interpersonales y dar apoyo.

* Escala de clima de equipo: la observacion y valoracidn del clima en clase, incluye las relaciones

entre los integrantes del grupo/pareja y las relaciones que mantienen dichos miembros con el

profesor tutor. Los factores a tener en cuenta son:

El grado en que los alumnos se perciben integrados en el grupo, apoyandose y ayudandose entre
si; la valoracion que los estudiantes hacen de la importancia en el grupo de la realizacion de las
tareas; cuestiones grelativas al funcionamiento adecuado del grupo (organizacion, claridad y

control); y percepci 5n de los integrantes del grupo acerca de la existencia de diversidad, novedad

y vafiacion\innoviadion) en la modificacién de la estrategia de ensefianza implemgiitada.

o Cuestionano de Conguctas Verbales p Strar los siguiente comporta
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1) Solicitar ayuda a los miembros del grupo. 2) Dar ayudas a los compafieros de grupo que |a
solicitan. 3) Hacer preguntas cuando aparecen dudas. 4) Dar respuestas cuando se es consultado.

5) Dar explicaciones y 6) Recibir explicaciones de los demas.

* Registros de observacion del trabajo del grupo/pareja en las clinicas que nos permitan identificar

o Sila comunicacion mantenida es fluida
O Siestaninteresados en la tarea
o Sitienen en cuenta conocimientos previos
o Sicontrolan el tiempo
o Sison capaces de resolver los conflictos por si mismos
o Sitoman decisiones consensuadas
o Siinteractuan con otros grupos
o Sila participacion se reparte de manera equilibrada
o Sitoman notas o llevan algun tipo de registro de experiencia
o Sl preguntan al profesor cuanto tienen alguna duda
o Entrevistas y/o focus groups con los equipos

Con este procedimiento se busca extraer informacion cualitativa sobre cual es funcionamiento del
equipo, que dificultades tienen, qué estdn aprendiendo, comentar el proceso de aprendizaje
durante el desarrollo del curso cémo se sienten en términos de motivacidon y de interés hacia la

tarea,. Posibilita ademas, contrastar la informacidn extraida por los otros instrumentos.

OBJETIVO GENERAL
Asesorar y orientar a la Secretaria Académica, sobre el impacto producido en los estudiantes

cursantes de 4to y 5to. afio, por la Modificacion del Régimen Académico de las Clinicas Integradas

Ly I,

OBJETIVO ESPECIFICO

> Realizar el seguimiento psicopedagodgico de la evolucion del aprendizaje en los estudiantes de |as
r\
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» Valorar si las modificaciones efectuadas en el regimen académico, mejoran la calidad formativa

de las Clinicas Integradas | y II.

> Informar si las modificaciones efectuadas en el regimen académico, mejoran la calidad formativa

de las Clinicas Integradas | y Il.

-1

—

Mgter. Ma.|Alejandra LOPEZ Prof. Esp. Patricia Silvia ECHAGARAY Prof. Dra, Ma. del C, Patricia DI NASSO
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION SECRETARIA ACADEMICA DECANA




YNVI3d
OSSVN 10 Bloljed " |Sp "B

ZyLy 6% (1920) xe4 A £00S €1¥ (L920) ouoyajay
(eunuabiy "e3Y) YZOANIW — 00SS — 8.E 091100 ap efjIse)

VOINIAVOV VRIVIIYO3S
'8iq 'Joid AVYVOVHO3 BINIS eloljed “ds3 *joid

§ \\J _ n\\ (..\

/| _

NOIDVYLISININGY 30 TvH .m-w YH01234Id
Z3d401 eapuelay ‘ 1916

v

‘Il A | sepesdaluj
Sedlul|D se| ap eAllew.0} pepijed

il
SIHVHL A | epeadalu] ediul|) e} ap sajuelpnisa so| ua alezipuaide e| uesofdw ‘odlwgpese uswiddl |3 ud
0Z0C Oziew/oi3.q24 f |2P UOIDN|OAD B| ap 02i1503epadodisd OJUlIWING3S | SepPen}dasd SaUOIDedIHIPOW Se| IS Jelojen
e 6L0Z olnr 30dVS |9p OIpaw Jod epiualqo ugIdew.ojul e| ap sisijeuy Z 0dy1adsa onizalqo

6107 =2/qWie

AGu/aiquispdas/olng ‘|| A | BpRISIIU| BIIUID Bl UBSIND 3nb oue 019

A 01 9p sajueIpnlsSa so| ap |ednid 0s3d0.d |9p 041SI139Y

‘II A| epeigalul
6T0C 24qwa eJ1ulD | uesand anb oue 015 A 01y ap Sa1ueIpNlsa SO| ; m 11
IAOU /2iquiaiidas/olny 9P O1U3IWID0OUOD |9p UOIDBIOge|D 3P OpeId |93P 041SISIY FESPRARTRNS SSHUIL S P FeRivIpeD
SIOHVHL SO| ua alezipuaide |9p UOIDN|OAS B| Ip
| ‘11 A | epeadaju] ediul) ej uesand anb oue 0319 A 01y ap 021809epadoaisd 03uaIWINgas (2 Jezifeay
6T0Z olnr/ouny - 3OdVYS S9IURIPN]SD SO| 9P OJIWdpeIe OJUBIWIPUDI [P 0J1SI3OY T o213192dsa oanalqo

SOJI4123dS3
VIAVYOONOYD S3I19VSNOJS3Y SAAVAIAIL)Y
_ SOAILIrd0
- LT oN UOION|OSY) | OXBUY
AQO 610¢/ 3 YIDOTOLNOQO | OAND 34 T¥YNOIDVN
=Te ﬂ.q._.._Du,qn_ AVAISH3AINN | ._,
«NOIOV1¥O0dX3 Y1 3d ONY,,
. O>Du2:

y % o




