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VISTO:

El EXP-CUY: 10769/2019, en el que a fs. 24/25, la Od. Roxana Vanesa

ZABALA eleva un recurso contra el punto 1 de la Resolucién N° 122/2019-CD respecto
de su situacion laboral en la Asignatura Odontologia Preventiva, Social y Comunitaria |,

y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 122/2019-CD, en su Articulo 1°, se dispuso
efectuar un seguimiento con el Gabinete de Psicopedagogia y Servicio de Psicologia de

la Facultad de Odontologia, a los efectos de contribuir a mejorar el desempeno entre las
partes involucradas en dicha Asignatura;

Que la Od. ZABALA expone su disconformidad a lo resuelto por la
mencionada resolucion, por lo que a fs 26 el Asesor Letrado de la Facultad eleva la
contestacion al recurso presentado;

Por ello, teniendo en cuenta lo tratado en su sesidon de fecha 3 de
setiembre de 2019 y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el informe de Asesoria Letrada de la Facultad conforme lo
informado a fs. 26, segun el siguiente detalle:

VISTO.
CUDAP: EXP-CUY: 0010769/2019, presentado por la docente odontdloga ZABALA,
Roxana Vanesa

Quien presenta recurso de reconsideracion fs 24 y 25, ante la Resolucion N°122/19-CD

de fs 23 de los presentes autos.

Que, a efectos de contestar su recurso de reconsideracion, es que se procede a su

analisis:

a- Se rechaza en forma categorica el punto Il, ya que en razén del estado del proceso
y hasta no tener un resultado de la informaciéon sumaria solicitada y ordenada por el
C.D. y ejecutada en tiempo y forma, no podemos decir quién es victima y quién es
culpable.

b- En segundo lugar, fue Ud. quien solicité los cambios para ejercer sus funciones, ver
fs 4 punto d), a dicha situacion se le dio lugar a su pedido poniendo especial énfasis
en no modificar sus horarios y teniendo en cuenta el perfil profesional, lo cual fue
consensuado en reunion con Secretaria Acadéemica y Ud., Para luego aceptar en
forma expresa lo recomendado, verfs 6 y 8.

c- Niego-que lajintervencion del cuerpo pedagdgico y psicolégico sea no razonable, y
m&nos\aun pensar que fue solicitad fara ver si fueron violados su derecho, ya que

“para eso se 8olcito la informacion sumana’ (Resoluciéon N° 122/19-CD, Alrticulo
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Dicho cuerpo fue a efecto de lograr una armonia en los docentes de la catedra,
logrando de esta manera una mejoria con consejos y criterios profes:onales de
especialistas, lo que se considera una medida tendiente a prevenir futuras
desarmonias.

d- Respecto de volver a sus funciones, no veo inconveniente desde lo juridico, dejando
el criterio a la unidad académica, que podré decidir en base al calendario y
cronograma de actividades

ARTIC JLO 2°- Comuniquese e insértese en el libro de Resoluciones del Consejo
Directivo.-
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