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MENDOZA, 22 AGO 2018

VISTO:

LA NOTA-CUY N° 30047/2018, en el que la Prof. Dra. Ma. del Carmen
Patricia DI NASSO, eleva el BALANCE de GESTION INSTITUCIONAL 2014-2018,
con el resumen de las acciones realizadas en esta Facultad, y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 1 eleva el BALANCE de GESTION INSTITUCIONAL 2014-
2018, el cual resulta de un resumen de las acciones realizadas durante los 4 (cuatro)
afios de Gestidn Institucional;

Por ello teniendo en cuenta lo tratado en su sesién de fecha 07 de
agosto de 2018 y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el BALANCE de GESTION INSTITUCIONAL 2014-2018, el
cual resulta de un resumen de las acciones realizadas durante los 4 (cuatro) afios de
Gestion Institucional integrada por: DECANA Prof. Dra. Ma. Del Carmen Patricia DI
NASSO, VICEDECANO Prof. Od. JORGE Enrigue RUIZ y las Secretarias
ACADEMICA, ESTUDIANTIL, EXTENSION, POSGRADO, GRADUADOS, CIENCIA'Yy
TECNICA, cuyo contenido obra en ANEXO |, que forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de Resoluciones del Consejo
Directivo.-

RESOLUCION N° 162

F.O
Fem.

Mgtér Ma. Alejahdra LOPEZ Prof. Dra. Ma. del Carmen Patricia DI NASSO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DECANA

Casilla de Correo 378 — 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
Teléfono (0267) 413 5007 y Fax (0261) 449 4142
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ANEXO | (Res. 162/18-CD.)

BALANCE de GESTION INSTITUCIONAL
2014 - 2018

Vicedecano Jorge RUIZ Decana Patricia DI NASSO

Secretarias

Académica Estudiantil Extension Posgrado Graduados Cienciay Técnica

Mgter, Fernanda  Esp. Guillermo Od. Graciela Dra. Adriana Esp. Gabriela Esp. Susana
Navarro de la Rosa Garcia Poletto Sastréon Principe
Mendoza, Argentina, 2018 K\

. Ma. Alejandra LOPEZ Prof. Dra. Ma. Del C. Patricia DI NASSO
DIRECTORM GRAL de ADMIINISTRACION DECANA
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Introduccion

Este Documento resume las acciones de cuatro (4) afios de gestién institucional. En Agosto de
2014 iniciamos un camino al que sumamos a todos: Profesores, Estudiantes, Egresadosy Personal de Apoyo
Académico. La Facultad de Odontologia como integrante de la Universidad Nacional de Cuyo se encuentra
comprometida con la formacién de jovenes universitarios en el marco de una educacion publica, acorde a las
demandas y exigencias de una Educacion Superior de calidad, atendiendo la docencia, la investigacion, la
difusion de la cultura y los servicios a la comunidad. Hemos trabajado en ese sentido, muchas actividades se
planificaron y realizaron en ese sentido.

Desde el inicio, se propusieron los elementos centrales para el crecimiento de la Facultad de
Odontologia acompafiando el de la Universidad Nacional de Cuyo. Es por ello que durante este lapso, se
sumaron una serie de acciones que coronaron esta labor con la acreditacion de maxima calidad por parte de
CONEAU: 6 afios.

Se ha generado un sentido de pertenencia importante. Se ha trabajado para co-construir entre
todos, la Facultad para el siglo XXI, con participacién, convivencia, pertinencia, desarrollo humano y social
de todos los claustros en el marco del Plan Estratégico 2021 Universidad Nacional de Cuyo: Un Proyecto de
Universidad compartido, y en los PROGRAMAS de DESARROLLO INSTITUCIONAL, en un clima organizacional
que nos permitié crecer en armonia.

Las instituciones estan hechas por y para personas. A partir de la calidad de sus interrelaciones,
se fomenta su desarrollo y la sensacién de bienestar personal, al ser y sentirse parte de ellas. La convivencia
institucional se valora por la calidad de las relaciones entre sus miembros y los sentimientos de aceptacion y
de rechazo que cada uno perciba de los demads. Hemos promovido ese bienestar.

Hemos trabajado cada dia con respeto por lo individual, la proyeccion solidaria y el sentido de
pertenencia de cada uno por nuestra Institucién. La Facultad de Odontologia debe transformarse haciendo
énfasis en dos elementos que lo hacen viable: el primero de ellos es la participacion, la presencia viva de
profesores, estudiantes, personal de apoyo académico y egresados en cada actividad que se organice y
realice. El segundo, es el didlogo, la posibilidad de interesarnos vivamente por el otro, para poder llegar a
puntos de encuentro. Asi seré posible concretar acciones que se traduzcan en un cambio importante para la
Institucion.

Hemos trabajado cada dia por una Facultad de Odontologia que convoque, que contenga y se
encuentre permanentemente en accién. Pensamos una Facultad de Odontologia que reuna antes que
divida, que potencie antes que disperse, que acerque antes que aleje y que al presentarse ante las
instancias de la Universidad lo haga poniendo el acento en los maximos estandares de excelencia.

Hemos trabajado cada \dia para mejorar el clima organizacional y el respeto por las personas

(pacientes, estudiant personal de apoyo), la calidad de vida y gientido de pertenencia

WIgese\ (T Njoermstoe LARES Prof. Dra. Ma. Del C. Patricio DI NASSO
DIRECTORA 6RAL de ADMIINISTRACION UELANA
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institucional. La FO se ha fortalecido con la participacion de cada uno de sus miembros y por ello requiere
nuestro compromiso como autoridades, como miembro de los distintos claustros: académico, estudiantil,
personal de apoyo, graduados.

Hemos trabajado cada dia por una Facultad mejor.
Ese fue nuestro desafio.

Nuestras propuestas 2014 se constituyeron en siete areas concretas: académica, estudiantil,
investigacion, extension, postgrado, egresados y apoyo académico, y es en ellas, las que construimos este
Balance de 4 afios de Gestion.

DECANA y VICEDECANO:

Articulamos desde el comienzo 6 Secretarias con responsables
comprometidos por la labor que iban a realizar, sélidos en su experiencia previa y
con responsabilidad en el hacer.

Impulsamos un clima de entendimiento, comprensién, alegria en el
quehacer diario de los claustros estudiantil, docente, personal de apoyo académico
y egresados, por lo cual nos comprometimos desde el primer dia en las actividades
de gestiéon educativa de pregrado, grado y postgrado.

No hay mayor fracaso si no sabemos qué ocurre en una Institucion, es asi
que le dimos mucha importancia a la difusién de las actividades de gestion en cada
area, impulsando el uso de mails, carteleria, redes sociales, medios, encuestas, etc.
En definitiva, intentando la mayor participacion en cada actividad.

Trabajamos para conformar una masa critica de interesados de todos los
claustros que coloquen a nuestra Unidad Académica en los niveles mas altos de
relevancia local, provincial, nacional e internacional. Seguramente vos fuiste uno de
ellos.

Realizamos una gestion transparente. Refuncionalizamos espacios que
parecian feos en hermosos Y utiles, hoy nuestros Profesores, Estudiantes,
Egresados y PAA contamos con espacios para compartir.

Priorizamos la necesidad de contar con mas docentes y con mejores
dedicaciones aumentando las dedicaciones exclusivas. Se otorgé “zona” a aquellos
docentes que realizan tareas académico/asistenciales con estudiantes a mas de 20
km.

Promovimos la movilidad de todos los claustros porque entendimos que
relacionarnos con el pais y el mundo también son instancias de aprendizaje muy
valiosas.

Construimos una sala de espera para nuestros pacientes.

Abrimos las puertas, nos conocimos, nos miramos, estimulamos el dialogo
entre todos los claustros, estuvimos atentos a la escucha de sus voces, a sentirnos
protagonistas de nuestra pi\opias propuestas.

Mgtér.\Wia. Alejondra LOPEZ pref Bra. Ma. Del C. Patricia DI NASSO
DIRECTORA GRAL de ADMIINISTRACION DECANA
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Hemos transcurrido 4 afios de muchas cosas, pero lo mas importante es el
sentirnos satisfechos “que hicimos”, falta? Si falta, pero regular, mal o bien
produjimos cambios.

Area ENSENANZA APRENDIZAJE

Pensando en la calidad de la formacion de pregrado y grado, en nuestros profesores, estudiantes,
personal de apoyo académico, graduados y pacientes

1. Coneau 2015 y Coneau 2018, dos evaluaciones de la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria positivas, 3 afios y 6 afios respectivamente. Fue una co-construccién colectiva de
nuestra comunidad educativa donde se incluye el arduo trabajo de Autoridades, Profesores,
Egresados, Estudiantes y PAA. Un orgullo para nuestra Institucion.

2.Se asegurd la calidad de pasos en la bioseguridad con un tiempo mds amplio para la higiene de la
clinica y la esterilizacion del instrumental. Estos aspectos se sumaron a la concientizacién de
Profesores y Estudiantes en la necesidad de cumplir y hacer cumplir las normas acordadas.

3. Material didéctico para la ensefianza: Adquisicion de simuladores para el aprendizaje de las
preclinicas, macromodelos para la ensefianza de anatomia, bibliografia en formato digital y con el
uso de Ereaders y tablets, banners, equipamiento para endodoncia mecanizada, etc.

4. Aumento de la oferta de Cursos Optativos acompafiando la mejora de dedicaciones docentes y
acordando que el dictado de los mismos esté a cargo de Profesores con mayores dedicaciones.

5. Articulacion entre los espacios curriculares de las carreras de grado y pregrado: Odontologia, Asistente
Dental y Protésico Dental

6. Redistribucion de la carga horaria de la dedicacién docente posibilitando la incorporacién de
contenidos virtuales, fortaleciendo el uso de la plataforma Uncu Virtual y adoptando otras como
Moddle, redes sociales y nuestra propia pagina web como espacio de aprendizaje y repositorio de
informacién académica.

7. Actualizacion permanente del acervo bibliografico. Mejora

cuali y cuantitativamente de la biblioteca, promocion del

Pref. Dra. @a. d

Mgteén Ma. Alejandra LOPEZ
DIRECTORA® GRAL de ADMIINISTRACION
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los servicios de atencion en la biblioteca, ampliando a los
sabados la atencién al publico.

8.Se incorporaron a muchos espacios curriculares el modelo
docencia servicio, la integracion teoria-practica, los
métodos pedagdgicos y estrategias didacticas diversas,
asi como la incorporacién de nuevas tecnologias de la
informaciéon y comunicacién a la docencia de pre, grado y
posgrado.

9. Talleres anuales con Profesores y Auxiliares de Docencia que permitieron conocernos, interactuar y
realizar diagnésticos de procesos e incorporar soluciones construidas entre todos.

10. Incorporacién del uso de las TIC en los programas de las asignaturas como herramientas de
aprendizaje, presencial y a distancia. Este aspecto se vio favorecido con la mejora de sefial wifi en
Aulas 1, 2 y Sala de Trabajos Préacticos.

11. TRACES y SAPOE con pertinencia a las necesidades detectadas, dando respuesta a la demanda

académica de estudiantes y profesores.

12. Se estimuld la participacion en eventos cientificos locales, nacionalesy en el exterior de Profesores,
Estudiantes y PAA

13. Jornadas 40 aniversario organizadas en conjunto con el
Circulo Odontolégico de Mendoza que permitieron

celebrar el camino recorrido desde nuestros inicios y

| ES COMPROMISO
| DETODOS,

contar con dictantes del mejor nivel cientifico.

14. Se implement6 el Sistema de Gestion de Pacientes con
HC Digital y Terminales de Busqueda de Pacientes (Banco
de pacientes). Los mismos estan siendo mejorados para
satisfacer las necesidades académicas y asistenciales.

15. Se incrementd la masa critica de Profesores con

BARBLIO

Dedicacion Exclusiva. GUANTES
CALZAD‘Q’

16. Incremento de la planta docente frente alumnos en

referencia a cargos y dedicaciones de las catedras clinicas,
preclinicas y basicas. anmeforieris oo
"

17. Promocién de actividades de movilidad docente nacional

e internacional.

la. Alejandra LOPEZ Prof. Dra. Ma. Del C. Patricia DI NASSO
DIRECTORA '6RAL de ADMIINISTRACION DECANA
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18. Efectivizacién de los docentes interinos de acuerdo al

Convenio Colectivo de Trabajo.

ontologia
eries

AREA INFRAESTRUCTURA y EQUIPAMIENTO

Trabajar en la docencia y estudiar en espacios agradables 'y dotados del
equipamiento adecuado

1. Se mejoraron el equipamiento y la infraestructura de aulas, basicas y clinicas, equipamiento de
refrigeracion y calefaccién y la dotacion de multimedias, con equipos odontoldgicos nuevos,
terminales de PC en boxes clinicos, sala de trabajos practicos con nuevo equipamiento, catedras,
zona de decontaminacién con lavadoras ultasonicas, aula de informatica con mds de 30 puestos de
trabajo, aula 7 con capacidad para 25 personasy el aula 6 para 50. Se colocaron 3 desfibriladores.

2. Se llevo a cabo la primera etapa del Programa de Mejora de Catedras, reubicacion de algunas,
mobiliario, equipamiento informatico, cdmara gesell, tabiques, pintura, etc.

3. Dotacion de sistemas de audio a las aulas 1y 2y que cuenten con WIFI

4, Se agregaron de 2 pantallas laterales y proyector de multimedia en el Aula Magna, sumado a la
colocacion de escudos, y toneles méviles como atriles.

5.  Actualizacion del equipamiento e instalaciones donde se desarrollan las practicas preclinicas de
Odontologia y la Tecnicatura en Protésis dental (hornos, piso, etc).

6. Renovacion de la pintura de los edificios en general,
aulas y laboratorios, tabiques, cambio de pisos, cierre de
balcones para mejorar el uso de espacios.

7.  Control de plagas varias veces al afio.

8. Mejora del Servicio de Esterilizacion con nuevo
equipamiento, personal y se ampli6 el circuito con

incorporacién de lavadorashultrasonicas y colocacion en

. Alejandra LOPEZ

Prof. Dra. Ma. Del C. Patricia DI NASSO
DIRECTORA GRAL de ADMIINISTRACION DECANA
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Mejora del Servicio de Historias Clinicas en un nuevo espacio, software, fotocopiadora, personal e
incorporacién de la Historia Clinica Digital para que poco a poco se logre la migracion total de datos
a un sistema unico.

Mejora del Servicio Diagndstico por Imagenes con Tomaografo Plan Meca finlandés, Radiovisiografo,
Software Nemocef para trazado.

Aula de Informatica con capacidad para mas de 30 personas

Centro de Investigaciones Odontoldgicas con equipamiento para realizar investigaciones en células
madres, biologia molecular, biomateriales, etc.

Nuevos Servicios a la Comunidad como son: Medicina bucal, Odontologia para el Adulto Mayor,
Ortodoncia, Maternolnfantil.

Modernizacién de Biblioteca con cambios en la infraestructura, dotacion bibliografica,
equipamiento informatico y servicios.

Ampliacion de la Clinica de Posgrado con otra Clinica con 7 sillones odontoldgicos, todos con
monitores, cdmaras intraorales y ganando espacio en el balcén oeste con Sala de Rayos X, Salita de
Profesores.

Mejora de espacios externos: jardines, toldos que visten la FO y aumentan el confort, Paseo de la
Odontologia con una hilera de vid cabernety malbec (obsequio de la Fac de Cas Agrarias)

Decoracion de espacios comunes: con flores, cuadros, plantas de interior, parquet, escudos de la
UNCuyo vy la FO, toque mendocino con toneles.

SUM Salon de Usos Mdltiples logrado con el cierre de patio Este del Edificio de Gobierno que
permite a todos disfrutarlo.

salén de las Banderas: acondicionado a partir del tapizado de los muebles en tonos lavanda,
colocacion de espejos, exposicién de regalos institucionalesy coleccion de banderas.

Odontogaleria: Creacion de un espacio para la memoria histérica de nuestra Profesién, la
exposicién de obras de nuestra comunidad educativa y obsequios institucionales en vitrinas que
permiten admirarlos.

Taller de mantenimiento para reunir el equipamiento, la estadia y el espacio para arreglar los
desperfectos en los equipos. Un nuevoy mejor espacio para el PAA técnico.

Ampliacion del Departamento Alumnos con el cierre del balcén de 1ler. Piso del Edificio de
Gobierno.

Recuperacion del espacio depdsito del buffet para el resguardo de elementos de la Secretaria de

Extensién.

Mgte

~Alejandra LOPEZ Prof. Dra. Ma. Del C. Patricia DI NASSO
DIRECTORA GRAL de ADMIINISTRACION DI

ECANA
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Inicio de la construccién del nuevo Buffet que permitird contar con aulas nuevas en el 1er. Piso del
Edificio de Gobierno.

Cierre del patio Oeste (Aula Magna 2) vecina al Aula
Magna con capacidad para 90 personas.

Sala de Espera nueva con capacidad para 70 personas y
unificacién de Informes e Ingreso de Pacientes y Aranceles

en ese espacio. Cuenta con un llamador que permite la no

circulacién de pacientes por la Facultad.

AREA ESTUDIANTIL

Entendiendo que los estudiantes son la razon de ser de nuestra institucion formadora, el corazén con

6
7.
8
9

el cual latimos todos los dias

Optimizacion de los canales de comunicacién con los alumnos a través de la creacion de la red social
Facebook, Comisiéon de delegados de curso (Reuniones periddicas entre las Autoridades y dicha
Comisién) y la colocacién de buzones donde los estudiantes pueden dejar propuestas, inquietudes,
etc.
Se apoy6 a los estudiantes de menos recursos a través de instrumental a préstamo y becas. Se
conformaron la Becas con Prestacion de Servicios.
Economato: Optimizacién del Economato de PPS, creacion de un Economato General
Becas de Comodato de Instrumental de Cirugia, Operatoria Dental.
Incremento sustancial en la cantidad de alumnos beneficiados con alguna beca. Se redacté un
Reglamento de Becas. Se aumentd el otorgamiento de becas de ayuda econdmica, comedor,
fotocopias, prestacion de servicios, etc.). Con mecanismos de “convocatoria” a postulantes,
coloquio, seleccién por orden de mérito.

2014= 45 becarios 2017= 200 becarios
Apoyo econémico y logistico para desarrollar actividades recreativas, culturales, artisticas, etc.
Auspicio de estudiante que forman parte de delegaciones que representan a la FO.
Se analizan y se implementan posibilidades para optimizar el uso del tiempo presencial en la FO.

Se ofrecieron actividades extracurriculares variadas y adecuadas a nuestros estudiantes

10. Se promovié e impulsé la movilidad nacional e internacional.

11. Se promovid la participaciéryyfn eventos cientificos jornadas y congresos.

Prof. Dra. Ma. Del C. Patricia DI NASSO
DIRECTORA GRAL de ADMIINISTRACION DECANA
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. Se acompafid el cursado de los alumnos, escuchéndolos, ayudando en el transito de secundaria a

universidad, de bésicas a clinicas, de clinicas a vida profesional.
Se acompafié las problematicas de los jovenes de hoy.

Se otorgd un espacio para el Centro de Estudiantes, para que cuenten con un lugar de reunién y
convocatoria, recreacion y distraccién.

Se adecuaron espacios para biblioteca que se vio reflejado
en el aumento de asistentes, un lugar de estudio con
maquina de café, buzén para devolver libros fuera de
hora, sala silenciosa, puestos con PC para busqueda

bibliografica.

Se reubicaron y se aumento la dotacion de lockers y se ot de
Tecnicatura.

Se inicié la implementacion del Proyecto de Gestion de Pacientes con Terminales para Banco de
Pacientes con el propdsito de mejorar la bisqueda de pacientes por parte de los alumnosy resultar
una verdadera oferta asistencial al publico.

Se gestionaron los medios de financiamiento posibles y adecuados para que los estudiantes puedan
realizar estadias en el pais o en el extranjero

Se difundié y promovié la organizacién y participacion de los estudiantes en actividades culturales,
artisticas y deportivas.

Se organizaron las Jornadas de AFORA en nuestra Facultad y se estimulé la participacién de nuestros
estudiantes a AFORA en otras Facultades del pafs, Bienvenida a ler. Afio y Jornadas de

Estomatologia.

oriMa. Alejandra LOPEZ Prof. Dra. Ma. Del C. Patricia DI NASSO
GRAL de ADMIINISTRACION DECANA
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AREA GRADUADOS

Entendiendo que son los jévenes que formamos, que deseamos que regresen, se capaciten'y
queremos acompaiarlos en sus necesidades y logros.

La Secretaria de Graduados, tiene como misién crear dmbitos para el encuentro con sus ex alumnos,
revalorizando el sentimiento de pertenencia. Estimula la participacién de graduados en las actividades de
posgrados e investigacién, promoviendo acciones de participacién conjunta y ampliando los espacios de
trabajo. Genera propuestas de capacitaciony actualizacion permanente.
Tiene como objetivo, construir un espacio de pluralidad, crecimiento y participacién de los egresados en la
vida Universitaria. Impulsa programas para que los egresados se incorporen al mundo laboral y mejoren su
desempefio profesional.
1. Se acompaiié al graduado en el inicio de su vida profesional
2. Se articuld con instituciones nacionales e internacionales para su capacitacion postgradual
3. Promocién para la participacion de los graduados en actividades de docencia, servicio, extension e
investigacion, en las catedras, distintas convocatorias universitarias, provinciales y nacionales.
4. Oferta para una variedad de opciones de formacion postgradual, alternativas laborales,
asesoramiento para la presentacion en residencias, etc.
5. Creacidn de la secretaria de graduados.
6. Programa Nuestros Odontélogos por el Mundo donde se
pudo apreciar poco a poco que hacen nuestros egresados

fuera de la FO

7. Ampliacién de los mecanismos de comunicacién con los

egresados sobre temas deTsu\interés y actividades de la
\

Facultad.

la. Alejandra LOPEZ Prof. Dra. Ma. Del C. Patricia DI NASSO
DIRECTORA ‘GRAL de ADMIINISTRACION DECANA
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9. Celebracién anual de los 25 afios de Egresados

10. Se creé la Bolsa de Trabajo

11. Se implementaron Cursos breves con teméticas de rapida transferencia y gratuitos o de bajo costo.
12. Se implementd la Medalla del Graduado que se otorga en el Acto de Juramento

13. Se otorgaron becas con prestacién de servicio

;‘%.

AREA POSGRADO

La formacién posgradual es un compromiso de las Instituciones educativas, una
oferta abierta, variada y de calidad enriquece el recurso humano profesional

Nuestra mision es la formacion de posgrado, que es la ultima fase de la educacion formal. La misma, permite
al graduado capacitarse para ejercer diversas especialidades en Odontologia, generando saberes que sean
un aporte innovador a la ciencia en el marco de un rol con altos valores éticos. El objetivo de nuestra oferta
académica de posgrado, es la formacién de recursos humanos con un nivel de excelencia, desarrollando un
pensamiento cientifico y humanistico para el desempefio del rol profesional, que contribuya al desarrollo de
la Odontologfa, asi como también generar profesionales de impacto para la sociedad y para los diversos
organismos en los cuales se desempefien.

1. Se amplié la oferta de posgrado en diferentes disciplinas, dictantes y abierta latinoamerica

2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Oferta de posgrado (doctorado, especializaciones,

) , 21 25 31 35 38
diplomaturas y cursos de larga duracién (+ de 200 hs))

Alumnos de posgrado (doctorado, especializaciones,

, L, 436 532 616 619 582
diplomaturas y cursos larga duracién)

2. Se mejord la infraestructura y equipamiento de las clinicas de posgrado de forma cuali y cuantitativa:
De 11 se aumentaron a 18 equipos odontolégicos de la Clinica de Postgrado, dos (2) aulas de
posgrado con capacidad total para 55 alumnos

Se incorpord paulatinamente la Historia Clinica Digital

Se instrumento la Carrera de Doctorado

Apertura a una oferta de posgrado a distancia

oy Ut s W
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Se acompafié la acreditacion CONEAU de carreras de posgrado

Se edit6 el Libro de Posgrado anual con la presentacion de

toda la oferta

Se implementé una estrategia comunicacional de difusion

permanente en redes sociales, mails, medios masivos de comunicacion, videos a cargo de directores
y dictantes.

Se lanzo una Oferta Internacional que permite al colega extranjero capacitarse en tematicas
especificas en periodos intensivos.

Se organiz6 el Taller de Posgrado que permitié acordar criterios comunes para toda la oferta
posgradual.

Se trabajo para mejorar los aranceles de posgrado

Se establecié una estrategia de funcionamiento del Economato de Posgrado.

Articulacién de actividades con Secretaria de Extensién: Normatizacion de aspectos operativos para
la insercion de posgrados en servicios odontologicos especializados de la FO.

Creacion e implementacién de gestion operativa de quiréfano (registro de acciones, apoyo operativo
por personal calificado Asistentes dentales) Resol. CD 145/2015 CD, registro de préstamos de
instrumental de posgrado Resol. 232/2015 CD e incorporacion del rol del asistente de clinicas de
posgrado incorporando 3 graduadas de la carrera de TUAO.

Meeting de Compaiiias: Se generd una jornada de vinculacién y transferencia de saberes entre
empresas que desarrollan y representan productos necesarios para el ejercicio profesional de la
odontologia y alumnos y docentes de posgrado de la Facultad.

Cursos de actualizacion de corta duracién: 34 cursos de corta duracién con la caracteristica de ser de
bajo arancel o gratuitos, promoviendo la capacitacion continua de docentes graduados y alumnos
avanzados (+ de 1000 asistentes).

Creacién y acreditacién de un proyecto de Maestria en Ciencias Odontolégicas para la formacion de
investigadores en Odontologia

Se mejor¢ la calidad de la gestion de posgrado: inscripcion on line, gestion de aulas, gestion
administrativa, economato, personal de apoyo académico y en asistencia odontoldgica,
digitalizacién de legajos histdricos de la secretaria (571 legajos a la fecha), inscripciones por
formulario electrénico (1597 inscripciones desde noviembre de 2015 a la fecha), distribucion
estratégica de funciones del PAA de posgrado.

Acciones destinadas al incremento e implementacién de mecanismos para becas de formacion
serado Res. 01/2015 CD y 16/2016 C &\
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21. Implementacién de movilidades in y out de posgrado; Recepcion de 3 colegas en transito de
posgrado a nivel maestria, doctorado y posdoctorado y 2 docentes de doctorado en Odontologia
UNCuyo a Mexico

22. Creacion de programas académicos: Diplomaturas de Posgrado (10 y 2 en proyecto) con la
participacion de mas de 150 participantes y un Diplomado de Postitulo en Asistencia Odontoldgica
para graduados e idoneos en Asistencia Dental.

23. Creacién de Programas de Territorializacion del posgrado:_Doctorandos de FO Allen Rio Negro,
Profesionales y alumnos avanzados FO Tijuana Baja California, Articulacion con Ministerio de Salud

PRECAP, Hospital San Rafael y Malargue, Convenio Circulo Od. San Luis

AREA EXTENSION

El dialogo de saberes y el aula de la comunidad representa nuestra meta y un desafio para que
los estudiantes y profesores vivan la odontologia en otro dmbito.

Lla Facultad de Odontologia articula sus objetivos institucionales con las necesidades
sociales, asumiendo el desafio de conjugar la calidad educativa y el compromiso social como uno de los ejes
de la politica académica. De esta forma, las actividades de extensién se han consolidado a través de la
transferencia de conocimientos de la FO a la sociedad y viceversa, lo que implica un espacio de didlogo e
interaccidn socio-cultural en el que el conocimiento se recrea.

Las politicas en curso se orientaron a realizar una reestructuracion profunda de la Secretaria
de Extensién Universitaria de la FO a partir de 2014 en pos del fortalecimiento de su compromiso
institucional, con una mirada que privilegie los conceptos de diversidad, acceso y participacion de sectores
de mayor vulnerabilidad de la comunidad (tercera edad, nifiez, adolescencia, embarazadas y personas con
discapacidad), promoviendo a través de sus acciones, la optimizacién de los indicadores de salud bucal,
como aporte para mejorar la calidad de vida de la misma. La articulacién con la comunidad e instituciones, la
vinculacién con las problematicas locales, nacionales e internacionales, se llevaron a cabo a través de
alianzas estratégicas con organizaciones publicas y/o privadas, provinciales, nacionales e internacionales con
el fin de promover diversas actividades en el ambito académico, de investigacion y de extension. Estas
permitieron potenciar el proceso de formacién continua de Estudiantes, Docentes, Graduadosy Personal de
Apoyo Académico. Se promovieron Programas de Movilidad Académica, Capacitacién, Territorializacion y
Proyectos Sociales. Se realizaron actividades de formulacién, seguimiento, evaluacién y asistencia técnica en

la ejecucion de planes, programas y proyectos.
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La participacién de alumnos y graduados de la FO fue beneficiado a través del | Programa de Becas de
Extensién Universitaria. Se integré los Consejos Asesores de las Secretarias de Extension, Institucionales y
Territorializacion, Relaciones Internacionales e Integracion Regional Universitaria, Vinculacion y Desarrollo
Institucional, Comunicacién de la UNCuyo.

La FO se propuso a la sociedad como un Hospital Odontolégico Universitario mediante
la oferta de actividades asistenciales de especialidades odontoldgicas, con nuevos servicios y mejora de los
existentes. Se trabajo en la optimizacion de los procesos de comunicacion interna y externa a la Facultad y
difusion de las actividades institucionales mediante estrategias de comunicacion, dirigidas a la comunidad
universitaria y en general con un Boletin Informativo Electrénico y nuestro Canal YouTube.

La Secretaria de Extensién Universitaria se organizd con las siguientes Areas: Area Asistencial (Docencia-
Servicios), Area de Vinculacién, Area de Gestion de Salud Bucal
Y con los siguientes Programas: “Vamos al Dentista”, “Salud Bucal en tu Escuela”; “Sonrie Comunidad”;
“ODONTO- IEC Odontologia I.... Educa y Comunica”; Tintero, Semana de Odontologia, Jornadas UNCUMEN,
OdontoMovilidad; OdontoSaludArte, Odontogaleria, Voluntariado y Nacién salud en tu Escuela. Servicios
a la Comunidad, Fondo de Integracién, Mecanismos de Informacion Sistematica.
Entre otros avances:
1. Se sumaron nuevos Servicios a la Comunidad: Centro
Odontolégico Materno Infantil, Centro Odontolégico al
Adulto Mayor, Servicio de Medicina Oral, Servicio de
Ortodoncia, Servicio de Imagen Diagndstica.

2. Se fomentd la participacién de los distintos claustros en

convocatorias de movilidad de la UNCuyo y se promovio

con recursos propios la oferta de movilidad propia de
nuestra FO.
3. Se promovieron y aumentaron las Estrategias de Vinculacién con Instituciones provinciales,
Nacionales y extranjeras como: Ministerio de Salud y Desarrollo Social de Mendoza, Direccion Gral
de Escuelas, CONIN, Casa de Ronald Mc Donald, ALOPE Chile, ASPODES Peru, FOPBA, Rotary
Participacién de todos los claustros en actividades de extension
Unidad Mévil Odontoldgica UMO, en actividades diversas en el territorio

Promocién en actividades como “Sacale la Lengua al Cancer”

N~ o on s

La Facultad receptora de la comunidad que atiende apadrinando tres (3) Escuelas en Ugarteche, Bo.

La Favorita y Nacufian.
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Odontogaleria: Creacién de un espacio para exponer obras de nuestra comunidad educativa,
elementos donados y producidos que evocan nuestra historia, vitrinas con obsequios
institucionales.

Observatorio de Salud Bucal que se posiciona con la realidad de salud propia de nuestra provincia,
en principio cotejando la infraestructura existente, el recurso humano disponible y la patologia

prevalente.

AREA INVESTIGACION

Porque la ciencia y el conocimiento son la base de nuestra prdctica, el fundamento de nuestra

ik

ensefhanza.

Se cred la Secretaria_de Ciencia_y Técnica Resol N2 095/14 AR con dos direcciones y un
departamento: Direccién y Centro de Investigacién Odontolégica, Direccion de publicaciones
cientificas y transferencias, Departamento de publicaciones cientificas. Se definieron las politicas y

lineas prioritarias que rigen el desarrollo de la investigacién en la FO. Resolucion N2 007/15 CD:

Linea prioritaria 1: Estudios en Biologia Oral, Linea prioritaria 2: Enfermedades orofaciales
prevalentes, Linea prioritaria 3: Cancer Bucal, Linea prioritaria 4: Salud Bucal en pacientes con
discapacidad, Linea prioritaria 5: Bioética, socioepidemiologia, bioantropologia y educacion en
odontologia, Linea prioritaria 6: Desarrollo biotecnoldgico en odontologia.

Programa de categorizaciones e incentivos para la investigacion: Hoy la FO tiene 68 docentes

categorizados y faltan evaluar aproximadamente 15 solicitudes. Categoria Il: 3, Categoria Ill: 14,
Categoria IV: 20, Categoria V: 31
Creacion _del Centro de Investigaciones Odontolégicas:

Resol N 360/14 CD., Designacion del Director
responsable: Resol N2 108/15 CD Prof. Dr. Walther
ZAVALA. Dicho Centro lleva su nombre. Organizacion de

las areas dentro del Centro de Investigaciones: Area de

Anatomia Patologi istologia: Prof. Dr. Juan Carlos De

Mgt
DIRECTORA

. Alejandra LOPEZ
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Rosas, Area de Biomateriales: Prof. Od. Esp. Alejandro
Fernandez. Area de biologia Molecular y biologia celular.

. Adquisicién de equipamiento para el desarrollo de las actividades en el ClIO: -Cabina de Seguridad

Bioldgica clase Il tipo A2 Marca NUAIRE Modelo N U 425. Original USA.NU 425-300E 873X597X724.
1057X825X1550. 180KG. 220v50Hz 3A, -Ultrafreezer vertical -862C Modelo DFU.Marca OPERON
Origen Corea sel Sur.DFU-446EC-446Lts-60x62x120cm. 86x90x195 c¢cm .220v/50HZ.390Kg, -Micro
centrifuga Marca, Sigma Modelo 1-14. Cédigo: 10014 Origen Alemania, -Bafio termostatizado de 12
litros Marc Grantintruments Modelo JBA12, -Centrifuga de mesa de uso general Marc. Zelian,
Modelo Tyfon Il ZTO-2415, -Incubadora CO2 170 It. Panasonic. Sistema de decontaminacion SafeCell
UV, -Micropipetas Autométicas de volumen variable, pipetas seroldgicas, Erlemeyer de Vidrio, Vasos
de precipitado de vidrio, Probetas de vidrio con base plastica, sistema de purificacién, refrigeracion y

ventilacién de las dreas de Biologia Molecular y Celular.

. Proyectos de investigacién anuales FO: En el afio 2014 se realiza una modificacién en la convocatoria

a proyectos de investigacién y por primera vez se proponen distintas categorias: 1) docentes
auxiliares 2) estudiantes avanzados 3) graduados. Resol. N® 272/14 CD.
En el periodo 2014-2017 se realizaron 3 convocatorias donde se subsidiaron 32 proyectos en los

cuales participaron 129 docentes, 37 alumnosy 31 graduados.

. Proyectos de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica PICTO-UNCUYO: En el afio 2016 la FO se

presenta por primera vez a esta convocatoria y dos proyectos resultan aprobados: -Salud oral y dieta
de la sociedad mendocina en perspectiva histérica de larga duracion, -Modulacién del trafico vesicular
mediante péptidos de penetracién celular (CPPs): Potencial aplicacion en terapéutica oncoldgica
Becarios de investigacién: En tres (3) Convocatorias se beneficiaron 8 estudiantes, 22 egresadosy 13
colegas que realizan estudios de Formacién Superior de los cuales 12 son Doctorandos.
Becas Estimulo a las Vocaciones Cientificas CIN: 6 becarios en 3 Convocatorias

—_ e S e

Incorporacién de investigadores en entidades nacionales: En el afio 2016 de 7 se aumenta a 23 los

socios a SAIO.

10. Publicaciones y transferencia: La Revista de la Facultad en el afio 2014 obtiene el ISSN on line 2422-

538K. En el afio 2016 se aprueba el programa de financiamiento para publicaciones cientificas: Resol.
N 179/16 CD, en el afio 2017 se crea la revista digital de posgrado: Resol N2 061/17 CD. Se

incentiva las publicaciones de articulos en la Revista de la Facultad

Ano Cantidad de | Docentes | Graduados | Articulos publicados por Articulos publicados
articulos \ \ egresados posgrado por extranjeros
) 5 1 (3 autores
autor
o gl L
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2015 19 36 12 1 (3 autores)
2016 19 24 13 3 (5 autores) 3 (9 autores)
2017 15 32 8 3 (14 autores)

11. Jornadas de Investigacidn on line: Con 25 presentaciones en 2015y 21 en 2017

9.

AREA APOYO ACADEMICO

Porque son el soporte de nuestras actividades académicas y clinicas, nuestros comparieros de todos
los dias

Se impulsé la movilidad del personal de apoyo académico a nivel nacional e internacional.

Se promovid el aumento de la planta de trabajadores, recurriendo en primer término a familiares

directos a través de concursos de tramite breve y contrataciones.

Se procedio al acceso a categorias superiores.

Se trabajé por un clima confortable de trabajo, con mobiliario adecuado, espacio agradable,

evaluando los diferentes lugares de trabajo y refuncionalizando diferentes sectores

Se fomento la capacitacion, a partir de becas de estudio para el personal de apoyo académico

Se mejoraron los procesos administrativos y se incorporaron

nuevos, con el uso de software que ayudan el procedimiento

administrativo.

Se establecié un programa permanente de mantenimiento de

las instalaciones y equipos, higiene, espacios verdes de la FO.

Se dio mucha importancia a la informacion y la rendicion de

cuentas.

Se realizaron Talleres con el PAA anuales, se detectaron debilidades y posibles soluciones

10. Se construyd el Taller de mantenimiento, se mejord la Biblioteca, se colocaron heladeras.
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GRACIAS a TODOS

A los que hace 4 afios creyeron en nosotros y a los que se sumaron.

No podemos estar desunidos, somos una Facultad pequefia en lo formal, pero muy
grande porque somos parte de ella.

Gracias por estos afios de cordialidad, respeto, compromiso de todos y cada uno de sus
integrantes. Gracias por esperarnos para poder demostrar lo que habiamos pensado para
nuestra querida Institucion.

Gracias, Gracias a todos.
Mendoza, Agosto de 2018
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