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MENDOZA 27 JUNIO 2019
VISTO:

EL EXP-CUY: 15439/2019, en el que se tramita el llamado a concurso
ABIERTO de Antecedentes y Evaluacién de Competencias para cubrir, con
caracter de efectivo, 1 (UN) cargo, Tramo Inicial del Agrupamiento Administrativo -
Categoria 07, del Personal de Apoyo Academico - (Convenio Colectivo de Trabajo
para el sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales
homologado por Decreto N° 366/06) para cumplir funciones en el Area Economico-
Financiera de la Facultad de Odontologia; y

CONSIDERANDO:

Que el pedido se efectua en el marco de la Ordenanza N° 3/2008-CS,
por la cual se aprobé la “‘REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS
PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYOQ”, comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por el Decreto Nacional 366/2006;

Que en el marco del articulo 6° del anexo | de la Ordenanza 3/2008-CS,
el Consejo Superior de la Universidad emitio la Resolucion N° 782/2018, que obra a
fs. 16/19, por la cual se autoriza a esta Facultad a convocar el presente concurso,
de acuerdo con los datos detallados en el formulario previsto en la citada
Ordenanza y la Nomina de Integrantes del Jurado, aprobada por el Consejo
Superior de la UNCuyo,

Por ello, en ejercicio de las atribuciones establecidas en el Articulo 6°
del Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-CS, lo resuelto en la sesion de fecha el dia
18 de junio ppdo, y en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Convocar a CONCURSO ABIERTO de Antecedentes vy
Evaluacion de Competencias para cubrir, con caracter de efectivo, 1 (UN) cargo,
Tramo Inicial del Agrupamiento Administrativo - Categoria 07, del Personal de
Apoyo Académico - (Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de
las Instituciones Universitarias Nacionales homologado por Decreto N° 366/06) para
cumplir funciones en el Area Econémico-Financiera de la Facultad de Odontologia.

ARTICULO 2.- Difundir el presente llamado a concurso, durante QUINCE (15) dias
habiles, en el periodo comprendido entre dia 01 de julio al 05 de agosto de 2019,
mclusnve atento a lo establecido en el Articulo 7° del Anexo | de |la Ordenanza N°

3/2008 m
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ARTICULO 3°.- Publicar, en al menos un diario de mayor circulacion de |a

Provincia, la presente convocatoria a concurso, especificandose los datos minimos
establecidos en el Articulo 8° del Anexo | de la Ord. 3/2008-CS.

ARTICULO 4°.- Fijar como periodo de inscripcion el comprendido entre el 06 y el
12 de agosto de 2019, en el cual los interesados deberan presentar su Solicitud de

Inscripcion en Mesa de Entradas de la Facultad de Odontologia, Mendoza en
horario de 8:30 a 12:30 horas.

ARTICULO 5°.- Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud de inscripcion su
Curriculum Vitae con caracter de declaracion jurada, con las debidas probanzas,
acreditadas por autoridad competente. La falta de presentacion de dicha
documentacion invalidara la inscripcion del postulante al concurso (Articulo

9° Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-CS)

ARTICULO 6°.- Establecer que |la Evaluacion de Competencias y Entrevista a la

que se hace referencia en el articulo primero de la presente Resolucion, se llevara a
cabo en la sede de |la Facultad de Odontologia, el dia 22 de agosto de 2019 a las

09:00 y estara a cargo del Jurado, integrado segun el listado detallado en el Anexo |
de la presente Resolucion, conforme con las atribuciones conferidas en el Articulo

12° inciso b) del Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008.CS.

ARTICULO 7°.- El temario Evaluacion de Competencias y Entrevista estara
sujeto al detallado en el anexo | de esta Resolucion y seran seleccionados y
graduados por el Jurado de Concurso en el orden de |la naturaleza y especialidad

del cargo que se concursa.

ARTICULO 8°.- Remitir una copia certificada de la presente Resolucion de llamado
a concurso a la Direccion General de personal de Rectorado, como asi tambien
copia de constancia del envio de un correo electronico con archivo adjunto de la

Resolucion en formato Word, a la direccion rrhnh@uncu.edu.ar, a fin de difundirio en
la pagina Web de la Universidad, en virtud de |o establecido en el Articulo 8° ultimo

parrafo del Anexo | de la Ordenanza 3/2008-CS.

ARTICULO 9°.- Convocar, mediante notificacion fehaciente que debera constar en
las actuaciones del presente concurso, al Sindicato del Personal de Apoyo
Académico de la Universidad Nacional de cuyo (SPUNC) a participar con caracter

de veedor, mediante la designacion de UN (1) representante.

ARTICULO 10°.- Disponer que, la notificacion del acta de determinacion de
Aspirantes y Acta Final previstas en el inciso a) y d), respectivamente, del Articulo

13° del Anexo | de la Ordenanza N° 3/2008-CS., se realizara mediante notificacion
en el expediente, las que se pondran a disposicion de los postulantes y aspirantes
durante TRES (3) dias habiles, posteriores a su dictado, en Mesa de Entradas de

la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, de 8:30

a 12:30hs. Los inferesados deberan procurar regularmente la consulta sobre el
est de \definicion del concurso.
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ARTICULO 11°.- Los postulantes podran obtener mayor informacioén del presente

lamado a concurso en Mesa de Entradas de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, o ingresando a la pagina Web.

www.uncu.edu.ar (link-Concursos personal de apoyo Académico)

ARTICULO 12°.- Disponer que, finalizada la comunicacion de la Resolucion
definitiva a los concursantes, los mismos tendran un plazo de TREINTA (30) dias
para el retiro de la documentacion presentada. Dicho retiro se realizara bajo
constancia en Mesa de Entradas de Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Cuyo.

ARTICULO 13°.- A los efectos de la tramitacion del presente concurso se tendran
en cuenta las normas establecidas en |la Ordenanza N° 3/2008-CS. en virtud de
la cual se aprobd la “REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE CONCURSOS
PARA CUBRIR CARGOS VACANTES DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYOQ”, comprendido en el
Convenio Colectivo de trabajo para el sector no docente de la Instituciones
Universitarias Nacionales celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y la

Federacion Argentina de Trabajadores de las Universidades Nacionales,
homologado por Decreto Nacional 366/2006.

ARTICULO 14°.- Comuniquese e insértese en el libro de Resoluciones del Consejo
Directivo.

RESOLUCION Nro. 136
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¢ Rendicidon de fondos varios
e Utilizar el Sistema SIU PILAGA y SIU DIAGUITA

e Tareas referidas a la gestion administrativa, presupuestaria, pedido y ejecucion

economica y financiera de ord. 52/09-CS y modificatorias.
e PDI - Planificacion y Desarrollo
 Conocimiento accidentes de trabajo y enfermedad laboral

e (Capacidad, rapidez y diligencia en la ejecucion de tareas

e Discrecion, buen trato y respeto hacia autoridades, docentes, alumnos y pares

o Otras funciones que sean necesarias realizar de acuerdo al inc. e) del Articulo
12 del Decreto 366/06
7) Cantidad de Cargos: UNO (1)

8) Horario de desempeno previsto: El que disponga la Superioridad
9) Remuneracion del cargo: Importe vigente a la fecha del llamado a concurso

10) Bonificaciones especiales: las que corresponda, si las hubiera.

11) Lugar y horario en que los interesados deberan presentar la
documentacion: Mesa de Entradas, Facultad de Odontologia, UNCuyo, de lunes a
viernes, de 8.30 a 12.30

12) Nombres de los integrantes del Jurado del Concurso:

Jurados Titulares:

Apellido y Nombre N° de N° Categoria Agrupamiento | Cargo que
legajo Documento | ocupa
DERRACHE, Maria | 32642 | 22.559.366 /(M.R. cat. 1) | Administrativo Directora
Mercedes Econdmico-
| Financiera
ARANCIBIA, Claudia | 19113 | 17.184.598 2 Administrativo Directora de
Graciela Recursos
Humanos
GROSSO, Dario | 32323 | 27.369.649 7 Administrativo Area de
Salvador FPresupuesto
(
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Jurados Suplentes:

Apellido Yy N° de N Categoria Agrupamiento | Cargo que
Nombre | legajo | Documento ocupa
LOPEZ, Ma. 19308 16.006.472 1 Administrativo Directora
Alejandra General de

| | Administracion
GONZALEZ, Sonia 19941 20.304.140 2 Administrativo Directora de
Gabriela Gestion

Financiera

BALLESTER, 32286 26.507.458 7 Asistencial Area de
Gabriel Hernan Gestion

| - Financiera

13) Requisitos: Son aquellos establecidos en el Titulo 3 — “Condiciones de Ingreso’,
articulo 21° del Decreto Nacional n® 366/06. Dichos requisitos deberan transcribirse en

las resoluciones de llamado a concurso.

Art. 21° Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria Nacional se

requieren las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, |0
que se acreditara a traveés de los mecanismos que se establezcan.

Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y no
estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de |la pena privativa
de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria
Nacional o de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal

c) Estar inhibido para el ejercicio de cargos publicos

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion
Universitaria Nacional o en la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36° de la Constitucion Nacional y el

Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la
condonacion de la pena

14) Condiciones
(excluyente) " \[' |

enerales: Acreditar Titulo Seﬁén arip| o su equivalente
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- Poseer estudios terciarios en carreras afines al cargo concursado (no excluyente)

15) Condiciones Particulares (Perfil del postulante):

» Poseer conocimientos de Ofimatica;: Word, Excel avanzado, Intemet Correo
Electronico.

e Poseer conocimientos para el uso del Sistema de Comunicaciones de |a
UNCuyo ComDoc |l

e Poseer conocimientos del sistema SIU Diaguita

e Poseer conocimientos de SIU Pilaga .Conocimientos generales de Ia
Cooperadora

e (Conocimiento Régimen de Contrataciones de la Administracion Publica
Nacional

16) Temario General:

e Estatuto Universitario vigente

* Conocimientos especificos inherentes al cargo y funcion a desempenar.

o Estructura organico — funcional de la Facultad de Odontologia (Ordenanza N°
83/17 CS).

o Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto Nacional N° 366/06)

 Reglamento de Concursos de Personal de Apoyo Académico (Ordenanza N°
03/08 CS).

e Normativa sobre accidentes y enfermedades laborales.

e Ley 24156 — Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional. Decreto Reglamentario N° 1344/07

» Regimen de Contrataciones de la Administracién Nacional (Decreto 1023/01 y
Decreto 1030/16-CS- Ordenanza N° 86/14)

e Ordenanza N° 135/17 C.S.-Presupuesto

e Ordenanza N° 052/09 C.S. Reglamentacién Cooperadoras

» Ordenanzas caja chica (Ord. 55/16-CS), rendicion de recursos propios (Ord.

4//96 y Modificatorias
- S[stemas CagmpDoc Il , Diaguita y Pilaga
e Re e[ roblemas practicos relacionados c;n las tareas a cubrir.
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ANEXO | (Resolucion N° 136/2019-CD)

1) Dependencia de la vacante:

a) Unidad Académica: Facultad de Odontologia
b) Unidad Organizativa: Direccion General Econdmico Financiera
c) Area o Seccién donde pertenecen las funciones: Area Econdmico- Financiera

2) Datos del Concurso:

a) Clase de Concurso: Abierto
0) Mecanismo del Concurso: Concurso de antecedentes y evaluacion de
competencias

3) Agrupamiento: Administrativo
4) Tramo: Inicial

o) Categoria: 7 (siete) Efectivo — Convenio Colectivo de Trabajo — Dto. Nac. 366/06
6) Detalles del Cargo:

-Los datos de los apartados a), b) y ¢), sélo deberan completarse si el cargo a
cubrir se encuentra previsto en la estructura organico — funcional respectiva aprobada

por el Consejo Superior.

a) Denominacion del Cargo:.---
b) Responsabilidades:---

C) Acciones;---

- Los datos del apartado d) corresponden a todos lo cargos que no se encuentren
previstos en la estructura organico - funcional respectiva aprobada por el Consejo
Superior.

d) Funciones Especificas:
» Cobro de aranceles y demas conceptos considerados como Recursos Propios.

e Rendiciones de recursos propios.
e Pago de becas y pasantias. Rendiciones posteriores.

e Utilizar el sistema de Comunicaciones de la UNCuyo ComDoc Il para

cumpliment ar forma ente |la entrega y recepcion de nP if

@/
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