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UNIVERSIDAD i FACULTAD DE ALTE. GUILLERMO BROWN
X : : EN EL BICENTENARIO DEL
NACKHM.RECHO | ODONTOLOGIA COMBATE NAVAL DE MONTEVIDEO

MENDozA, 7 FEB 2014
VISTO:

El Expediente FOD. 15550/2011, en el que obran los dictamenes
emitidos por los Miembros Titulares de las Comisiones Evaluadoras para el
Control y Evaluacién de Desempefio de los Docentes Efectivos de esta Casa de
Estudios, por el Periodo 2007/2010, conforme con lo dispuesto por el Articulo 68°
del Estatuto Universitario y el Reglamento aprobado por Ordenanza Nros. 46 y
66/93-CS, y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 19/21 obra la Resolucion N° 577/2011 del Consejo Superior
de Ia Universidad Nacional de Cuyo mediante la cual se ratifican los términos de la
Resolucion N° 238/11-CD en la que se dispone la designacion de los docentes
que integran las Comisiones Evaluadoras, en un todo de acuerdo con lo dispuesto
por el Articulo 11° -Capitulo 3- del Anexo | de la Ordenanza N° 46/93-CS y su
modificatoria N° 66/93-CS;

Que se hace necesario dejar constancia que de acuerdo con los
términos del Articulo 9° de la Ordenanza 46/93-CS, la calificacion efectuada a
cada docente responde al siguiente detalle:

e Muy Satisfactorio: reconocimiento formal de la contribucién a la universidad. Ademas el
docente puede obtener estimulos econémicos, cambios de funciéon para orientarse a
determinada area de trabajo, cambios de dedicacion, otros (publicacién de trabajos, viajes
a centros de perfeccionamiento, asignacion de personal auxiliar, equipamiento, biblio-
grafia, etc)) dentro de las posibilidades de la respectiva unidad académica o de la
universidad.

e Satisfactorio; mantenimiento de la situacién anterior, recomendaciones para mejorar en
los aspectos de la practica que la evaluacién considera méas débiles.

« No Satisfactorio: nuevas evaluaciones conforme con lo que establece el articulo 68°
del Estatuto; recomendaciones para superar los aspectos considerados negativos.
(“...en caso de reflejarse un desempefio no satisfactorio, las préximas dos
evaluaciones deberan ser anuales...”, “...La existencia de dos evaluaciones consecutivas o
tres acugnuladas que revelen desempefio no satisfactorio, sera causal de juicio
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Que asimismo teniendo en cuenta lo dispuesto por el Articulo 16° de
la Ordenanza N° 46/93-CS, “..El docente podréd solicitar reconsideracion del
dictamen de la comisién y de las resoluciones del Consejo Directivo y del Consejo
Superior....”

Que se adjunta a la presente Resolucion, el dictamen emitido por la
Comisién Asesora que evalud el desempefio docente del Od. Renato Pablo
LOTTERO
por el periodo 2007/2010;

Por ello, teniendo en cuenta lo dispuesto por el Consejo Directivo en
su sesién de fecha 12 de marzo de 2013, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
RESUELVE!

ARTICULO 1°. Aprobar el dictamen con la calificacion de SATISFACTORIO del
Od. Renato Pablo LOTTERO (DNI. 14 781 051 — LP. 21850), en el cargo de Jefe
de Trabajos Practicos Efectivo (DEDICACION SEMIEXCLUSIVA) de la Asignatura
“ CLINICA DE PROTESIS COMPLETA” de esta Facultad, emitido por la Comision
Asesora Interviniente que evaludé su desempefio docente durante el periodo
2007/2010.

ARTICULO 2°.- Remitir al mencionado docente copia del dictamen respectivo que
como Anexo | forma parte de la presente Resolucién, en un todo de acuerdo con
lo dispuesto por el Articulo 14° de la Ordenanza 46/93-CS que dice
«  determinar los estimulos, recomendaciones y sanciones correspondiente. La
resolucién final serd comunicada personalmente al interesado.....”

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de Resoluciones del Consejo
Directivo de esta Casa de Estudios.

RESOLUCION N° 056

F.O
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Mgter.\Ma. Alejandra LOPEZ Prof. Ogl. Mario GUINAZU
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION SECRETARIO ACADEMICO

Casilla de Correo 378 — 5500 — MENDOZA (Republica Argentina)
Teléfono (0261) 425 — 1066 y Fax (0261) 425-6238



D
NN (f.?
S( R
3 | \ 2
— "\ IS
S, T g g A X
_‘i%‘g UNCUYO i ?k :4} >x2132%ex Sicen’.emﬁg‘:’g:;= ¢ ‘\%
% x5 ~: UNIVERSIDAD ’; FACULTAD DE de la Revolucion e
J2JY NACIONALDECUYO | ODONTOLOGIA de Mayo
EVALUACION de DESEMPENO DOCENTE PERIODO 2007/2010 \/
Contexto Institucional
1 [Apellido y Nombres del Docente
LOTTERO, Renato Pablo

2 | categoria: Jefe de Trabajos Practicos Cargo: Efectivo Dedicacién: Semiexclusiva »

EVALUACION FINAL

SATISFACTORIO

Dictamen

MENDOZA, 05 de diciembre de 2012

dro Luis\FERNANDEZ Prof. Od. Silvia |hés GONZALEZ

Firma de los Integrantes de la Comision
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