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docencia debera elevar con 72 horas de antelacién. la ficha de
solicitud de licencia al Profesor Titular y éste por Mesa de Entradas a
Secretaria Académica.

ARTICULO 98°.- Los Docentes Adscriptos y Monitores Alumnos (ex Colaboradores Ad-
Honorem), deberan cumplimentar la normativa vigente que reglamenta las condiciones vy

requisitos para dicho desempeno.

ARTICULO 99°.- El incumplimiento de las tareas atinentes a cada cargo y funcion, hara pasible de
la aplicacion de sanciones que emanen de las reglamentaciones vigentes.

CAPITULO XlI- REGIMEN DE CONCURSOS:

ARTICULO 100°.- Los Concursos Efectivos, se ajustaran en un todo a lo dispuesto en el Estatuto
Universitario y a las Ordenanzas reglamentarias que emanen del Consejo Superior y Consejo
Directivo.

CAPITULO XllI- DE LAS BECAS:

ARTICULO 101°.- De acuerdo con las posibilidades presupuestarias el Secretario de Asuntos

Estudiantiles y Accién Social, propondra al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo el
otorgamiento de becas de ayuda econémica o de prestacién de servicios, para alumnos de 1° a 5°

ano, cuya cantidad y monto se establecera de acuerdo con las posibilidades presupuestarias.

En la resolucion de llamado a inscripcién para becas, se determinaran las pautas y
requisitos que debe reunir el aspirante para optar a las mismas. Se designara una Comision

Asesora, presidida por el Secretario de Asuntos Estudiantiles y Accion Social, para que analice las
solicitudes presentadas y aconseje su adjudicacién, con orden de méritos.

CAPITULO XIV - DE LOS EGRESADOS:

ARTICULO 102°.- Una vez aprobada la totalidad de las asignaturas del Plan de Estudios de la
Facultad de Odontologia, la Direccién del Area de Ensefianza-Alumnos emitira la documentacion

pertinente a efectos de que el sefior Decano proceda a la toma del juramento de practica a los
egresados.

a- Se establece como minimo una toma de juramento por cada turno de examen previsto
por el calendario académico anual. Cumplimentado el juramento, se hara entrega al
egresado de las certificaciones que acreditan su condicién de Odontdlogo, a fin que
proceda al correspondiente registro para el otorgamiento de matricula que lo habilite
para el gjercicio de la profesion.

b- EI i;ﬂoma de Odontologo, sera entregado en el Acto de Colacion de Grados, que

prdgramara la Unidad Académica una vez al afio.
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c- En el caso de necesitar el diploma antes del Acto de Colacion de Grados, el egresado
debera solicitar al Decano, por nota fundamentando las razones de excepcion, para
su entrega anticipada.

d- En el Acto de Colacion de Grados se hara entrega de los premios al Mejor Egresado y
a los mejores promedios inmediato siguiente, de acuerdo con la reglamentacion
emanada de esta Unidad Academica.

CAPITULO XV- DE LAS LICENCIAS:

ARTICULO 103°.- Ademas de las reglamentaciones vigentes que regulan las licencias para
personal de la Universidad Nacional de Cuyo y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo
(Personal Docente y Personal de Apoyo Academico), se debera tener en cuenta:

a- Las licencias por cualquier razén (ordinarias o especiales), seran otorgadas cumplimentando el
tramite administrativo correspondiente respetando la via jerarquica establecida. Las mismas seran
resueltas por el Decanato o Consejo Directivo, segun su caracter y encuadradas en los términos

de las atribuciones que les competen.

b- Las informaciones relacionadas a las disposiciones vigentes en materia de licencias, por
cualquier concepto, deben ser requeridas en la Direcciéon de Personal de esta Facultad.

CAPITULO XVI - REVALIDA DEL TITULO DE ODONTOLOGO/DENTISTA, OBTENIDO EN EL
EXTRANJERO:

ARTICULO 104°.- Es competencia del Consejo Superior establecer la normativa general de
revalida de titulos otorgados por Universidades extranjeras y del Consejo Directivo reglamentar

aspectos especificos. A esas disposiciones deberan ajustarse los solicitantes en el momento de su
Iniciacién de tramite.

CAPITULO XVII - REGIMEN DISCIPLINARIO:

ARTICULO 105°.- El presente régimen disciplinario sera de aplicacion a todos los docentes,
personal de apoyo académico y alumnos de la Facultad de Odontologia.

ARTICULO 106°.- Deberes y prohibiciones de docentes y personal de apoyo académico:

a- El personal docente y personal de apoyo académico estara sujeto al régimen de
deberes y prohibiciones que establecen las legislaciones vigentes para organismos
nacionales estatales y los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo.

- Adjmé‘s, deberan:
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b.1 Prestar en forma personal y con la mayor eficiencia el servicio atinente a su
cargo y funcion en las condiciones, modo y particularidades de tiempo, forma y
lugar que establezca la Superioridad.

b.2 Observar en el ambito de la Facultad y fuera de ella una conducta correcta,
digna y decorosa.

0.3 Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico competente, que
reuna las formalidades del caso y que comprendan servicios inherentes a su
funcion.

b.4 Guardar la discrecion correspondiente respecto de los hechos e informaciones
de los cuales tenga conocimiento, con motivo 0 en ocasion de desarrollar sus
funciones.

0.5 Llevar a conocimiento del Decano de la Facultad todo acto o procedimiento
que de cualquier manera pueda causar perjuicio a la Facultad o configure delito.
0.6 Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacion pueda originar
Interpretaciones de parcialidad o concurra violencia moral.

b.7 Abstenerse de realizar cualquier acto que sea o pueda ser considerado como
falta de respeto o0 menoscabo hacia personal superior, subalterno, alumno o
pacientes. En estos casos los afectados deberan elevar por escrito al Decanato su
queja fundamentada y explicita, a fin de que éste disponga las medidas
pertinentes.

b.8 En caso de tener que ausentarse de su lugar de trabajo por un breve periodo,
debera solicitar autorizacién a su Superior jerarquico y registrar en la planilla

correspondiente de la Direccion de Personal, el motivo y lapso de su ausencia.

ARTICULO 107°.- Sin perjuicio de lo que establecen las normas generales de aplicacién, los
docentes y personal de apoyo académico, no podran:

a- Efectuar a favor de terceros tramites o gestiones administrativas, contables o docentes,
se encuentren o0 no directamente relacionados con su cargo o funcion, salvo autorizacion
expresa del Decanato o superior jerarquico.

b- Recibir directa o indirectamente cualquier tipo de beneficio por parte de terceros para
realizar determinada gestion, que se considere prohibida, explicita o implicitamente.

c- Realizar con motivo 0 en ocasion del ejercicio de sus funciones, propaganda,
proselitismo, coaccidn ideolégica o de otra naturaleza, dentro o fuera del ambito de la
Facultad.

ARTICULO 108°.- Deberes y prohibiciones de los alumnos:
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a- Los alumnos estan obligados a concurrir en las condiciones de tiempo y modo a la
Unidad Académica, segun las directivas emanadas de los profesores de las Asignaturas o

a quien ellos deleguen.
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b- Guardar respeto hacia profesores, autoridades, personal de apoyo academico, pares y
pacientes, tanto en sus expresiones verbales como escritas o cualquier forma que
Inequivocamente demuestre un comportamiento ofensivo, discriminativo u hostil.

c- Si se comprobare fehacientemente que durante cualquier tipo de evaluacién oral o
escrita un alumno comete fraude o colaborara con otro cuando esto le esta vedado,

Implicara la sancion que surja de la investigacion correspondiente.

d- Los alumnos que se encuentren en el ambito de la Unidad Académica, no podran
Interferir de ningun modo en el normal dictado de clases u otras actividades. En estos
casos el docente a cargo podra solicitar se desaloje a los alumnos del espacio fisico o del

Inmediato, donde se desarrollen las actividades.

e- La atencién de pacientes en el ambito clinico de la Unidad Académica debera ser
gratuita. El alumno no podra recibir a cambio de sus practicas retribucidon de ninguna

especie por la mencionada atencion.

ARTICULO 109°.- De las sanciones:

a- El régimen de sanciones para el personal docente es el establecido la Ley 22.140 o
aguella que la reemplace y demas normas reglamentarias de aplicacion. Para el personal
de apoyo académico se aplicara el Decreto Nacional N° 366/06 (Convenio Colectivo de
Trabajo para instituciones universitarias) o aquella normativa que lo reemplace y demas
normas reglamentarias de aplicacion. Para el Personal Docente, ademas se aplicara el
Convenio Colectivo de Trabajo vigente.

b- Se tendra como falta grave cualgquier comportamiento del personal docente que
Implique falta de ética profesional en el ejercicio de sus funciones 0 en ocasion de las

mismas. Para este caso, el o los afectados deberan informar por escrito vy
circunstanciadamente al Decano, que previa vista del Consejo Directivo, se dispondra |a
apertura del sumario si correspondiere. La sancién, de acuerdo con las constancias del

sumario y gravedad de la trasgresion, podra culminar con la exoneracion del docente.

c- Las sanciones para los alumnos, de acuerdo con los resultados de las investigaciones a
que de lugar cada caso, seran de apercibimiento, suspension o expulsion.

e- El Consejo Directivo de la Facultad, evaluara en cada caso las actuaciones
pertinentes y determinara la sancion que corresponda aplicar al alumno.

ARTICULO 110°.- Autoridad de aplicacion:

El Decano/a de la Facultad de Odontologia sera la autoridad de aplicacion del presente
regimen disciplinarno, con intervencion del Consejo Directivo cuando sea necesaria por razones
ntarias o estatutarias.
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CAPITULO XVIll: REGIMEN DE TRANSICION ENTRE PLAN DE ESTUDIOS 2008 CON EL
PLAN DE ESTUDIOS 2013-14:

Aquellos alumnos que se encuentren cursando la Carrera de Odontologia encuadrados en el Plan
de Estudios 2008, que cursen o recursen asignaturas en paralelo con el plan 2013-14 se regiran
con el siguiente regimen de transicion. El mismo se derogara progresivamente y regira hasta tanto
egrese el ultimo alumno inscripto bajo ese plan.

1. CONSIDERACIONES GENERALES:

ARTICULO 111°.- Establecer para la Carrera de Odontologia un Plan de Transicion a fin de
definir las situaciones previsibles de los estudiantes atento a las caracteristicas de las

modificaciones entre los planes vigentes, mientras se cumpla con la derogacién progresiva del
plan 2008.

ARTICULO 112°.- Prever la Implementacion progresiva del nuevo Plan de Estudios a partir del
ciclo lectivo 2014, junto con la derogacién progresiva del anterior, conforme con el siguiente
detalle:

Primer ano Plan Primero y Primero, Primero a cuarto

Modificado. segundo aio segundo vy tercer afno del Plan
Plan modificado. afio Plan modificado.

modificado. Implementacion

completa del

Segundo a Tercero, cuartoy | Cuarto y quinto Quinto ano del Plan modificado

quinto afio del quinto aino del | aio del Plan que Plan que se
Plan que se Plan que se se deroga. deroga.
deroga. deroga.

2. REGIMEN DE EQUIVALENCIAS:

ARTICULO 113°.- Determinar las equivalencias correspondientes entre el Plan que se
deroga y €l Plan 2013-14, conforme se detalla a continuacion:

a. Primer ano: no tiene modificaciones.

Plan 2014 Plan 2008

2 Anatomia Normal General y Especial Anatomia Normal General y Especial
<
T Histologia y Embriologia General y Especial | Histologia y Embriologia General vy
= Especial
4
— : ——
Biofisica

Biofis a
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Bioquimica General y Estomatoldgica

Bioquimica General y Estomatolégica

Biomateriales Dentales

Biomateriales Dentales

Taller de Informatica

Taller de Informatica

Taller de ldiomﬁglés

Taller de Idioma Inglés

—

b. Segundo aino: cambia la denominacién de un espacio
curricular, todos los espacios curriculares tienen equivalencias

directas.
Plan 2014 Plan 2008
Fisiologia Fisiologia
Microbiologia, Parasitologia e Inmunologia | Microbiologia, Parasitologia e
Inmunologia

SEGUNDO ANO

| Farmacologia y Terapéutica

Farmacologia y Terapéutica

Diagnéstico Social y Cli ni"c_o Preventivo

' '"Clinlco Preventlvo G e

Diagnostico Socloepldemloléglco Y

Anatomia v Fisiologia Patolégiéa

Anatomia y Fisiologia Patoléi'gic':a

Preclinica de Operatoria Dental

Preclinica de Operatoria Dental

Epistemologia y Metodologia de la

Investigacion Cientifica

Epistemologia y Metodologia de la
Investigacion Cientifica

c. Tercer ano: se modifica la denominacion de un espacio
curricular y se incorpora otro que estaba en el quinto afio del

Plan que se deroga.

Plan 2008

Psicologia Odontolégica

Psicologia Odontoldgica

Clinica de Operatoria Dental |

Clinica de Operatoria Dental |

Introduccién 2
Estomatoldgica

a Clinica General vy |

Introduccién a la Clinica General vy

Estomatoldgica

Oclusién y Técnica de Prétesis

Oclusién y Técnica de Prétesis

Diagnadstico por Imagenes |

Diagnéstico por Imagenes |

B

Plan 2014
O
1z |
<
o
L
O
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-
A\
| -1\ J
\ 'I
mMgter

Directora Gral. de Administracion

Prof. Esp. Ma. Fern
Secretaria

a. Alejandra LOPEZ

Prof. Dra. Ma.del C, Patricia DI NASSO
Decana

NAVARROQ
mica

Casilla de Correo 378 — 5500 - MENDOZA (Rca. Argentina)
Teléfono (0261) 413 5007 y Fax (0261) 449 4142



‘_'!-n-

wvwr. UNIVERSIDAD
== NACIONAL DE CUYO

UNCUYO

s e e,

FO

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

g R -

» 2017

“ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

ANEXO | Ord. N° 010/2017 C.D.

Periodontologia |

Periodontologia |

' Comumtana i

Odontologia  Preventiva  Social y

Clinica Preventival

Cirugi’a Bucomaxilofacial |

Etica Profesional y Odontologia Sanltarla Y

LegaI (3" afo)

Cirugia Bucomaxilofacial |

Odontologia Legal y Etlca Profesmnal
(5°aﬁ0) - ol

d. Cuarto ano: se modifica la denominacién de un espacio
curricular y se incorpora otro que en el Plan que se deroga
estaba en quinto afo de la Carrera.

Plan 2014

Plan 2008

Clinica Integrada | (reglamentada

Clinica Integrada | (Adecuacion al Plan

mediante Resolucion N° 007/2017 C.D. y | 2013-14 mediante Resolucion N°
Resolucion N° 043/2017 C.D.) 093/2017 C.D.)
Modulo 1. Patologia Y Clinica | Moédulo 1: Patologia y  Clinica

Estomatoldgica

Estomatoldgica

| -

Modulo 2: Clinica Operatoria Dental |

Modulo 2: Clinica Operatoria Dental I

Modulo 3: Periodontologia

Modulo 3: Periodontologia Il

F.rl

Modulo 4. Diagnostico por Imagenes |

Modulo 4: Diagndstico por Imagenes ||

CUARTO ANO

‘Médulo 5: Odontologfa Preventwa Soc:al y
Comunltarla L .

Médulo 5: Clinica Preventivall

Endodonma |

Endodoncia |

Cirugia Bucomaxilofacial I

| Cirugia Bucomaxilofacial I

Clinica de Protesis Fija y Removible |

Clinica de Protesis Fija y Removible |

Odontopediatria |

Antropologia Filoséfica

| Odontopediatria |

Antropologia Filoséfica (5° afio)

Mgte )
Directora

e. Quinto ano: se reducen los médulos de la Clinica Integrada I
y se convierten dos modulos en asignaturas. Cambio de

denominacion de un espacio curricular.
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Plan 2014 Plan 2008
Clinica Integrada I Clinica Integrada I
Madulo 1: Periodontologia lll Modulo 1: Periodontologia il
Médulo 2: Endodoncia | Modulo 2: Endodoncia |l
Madulo 3: Clinica Operatoria Dental Il | Modulo 4: Clinica Operatoria Dental I.Ilf.f';;
‘Modulo 4 Climca de Prétesis?Fija Y Médulo 6: Climca de Prétesns an y
Removible Il s cae LREMOVBIBIL L e
| Cﬁif_’r‘ﬁUg_Ia Bucomaiilofa'cial 1l o . i Médulo 5 Clrugia Bucd.méxnofacial lII
‘g | 'Salud Publicariz i = iniess i i .......... ;.Médulo 3 " CImuca Prevm
< b e n e e intiealplingnas s e SR
% Odo.ri:td.pediaszia II-: T ' Odontopedlatrla II
- Sociologia de la Salud Sociologia de la Salud
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial | Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial
Odontogeriatria Odontogeriatria
Clinica del Paciente Discapacitado | Clinica de Paclm‘gcapacltw
-C”Iiriic.a de Praté-sis Cofnﬁleta — “CIlmf;alde Proteﬂs Cdrh.pletaﬂ .

Practica Profesional Supervisada

3. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES:

ARTICULO 114°.- Determinar que se adecuaran las correlatividades del Plan que se deroga y
el nuevo asegurando el cumplimiento de los prerrequisitos de conocimientos que los docentes
deben tener en cuenta a la hora de programar sus cursos y los estudiantes al organizar el
cursado de las asignaturas, asi como al avance simultaneo en las distintas ramas disciplinarias
que componen el Plan de Estudios.

ARTICULO 115°.- Los alumnos avanzaran en la Carrera en funcién de las articulaciones entre
asignaturas establecidas por el régimen de correlatividades y las posibilidades indicadas por el
réegimen de promocién. Este sistema no tendra excepciones, pues garantiza el seguro

cumplimiento de prerrequisitos de aprendizaje.

ARTICULO 116°.- Los docentes cuyos espacios curriculares se modifiquen en el afio en que
se cursan, hasta,tanto se derogue de forma progresiva el plan de estudios 2008, deberan dictar

r/separado.

"|

las asignaturas

=)

bt
\
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4. CONSIDERACIONES ESPECIALES
a) De los saberes Teorico-Practicos

ARTICULO 117°.- La acreditacion de saberes teéricos o tedrico-practicos (asignaturas,
clinicas Integradas o talleres) se considerara de forma parcial o total, a solicitud del alumno que

pertenezca al plan de estudios en derogacion progresiva y, de acuerdo a lo informado por el
docente a cargo, de manera que se asegure que los estudiantes acrediten los conocimientos
basicos, clinicos y de formacién humanistica fundamentales, exigidos por el perfil profesional.

ARTICULO 118°.-En el caso que se evalué que es mas conveniente para el alumno cambiarse
al nuevo Plan de Estudios, el mismo debera solicitarlo por nota y se le reconoceran las
equivalencias totales o parciales segun corresponda.

b) De los Horarios

ARTICULO 119° Las clases tedricas o actividades practicas que se encuentren superpuestas
con asignaturas que los alumnos cursen o recursen de planes de estudio diferentes, deberan
ser resueltas, previo al comienzo del cursado, por los docentes de dichas asignaturas vy
Secretaria Academica.

ARTICULO 120° En coherencia con los requerimientos de correlatividades y promocién para
la carrera de odontologia, si el alumno no puede cursar por un tema de horarios deberan
arbitrarse mecanismos tales como un dictado paralelo en horarios en que el alumno pueda

fehacientemente cursar.

ARTICULO 121°.- Normas de aplicacion supletoria:

Para los casos no previstos en el presente Reglamento, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias vigentes de la Universidad o Nacionales, los
cuales seran elevados y resueltos por el Consejo Directivo.
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