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VISTO:

El EXP-FOD: 17869&014, en el que se tramita la Estructura Organico-
Funcional de la Facultad de Odontologia, y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 2/49 obra el proyecto definitivo, en un todo de acuerdo con las
propuestas formuladas oportunamente por las distintas Areas de esta Casa de

Estudios;

Que al Comision Asesora de Interpretacion y Reglamento, sugiere su
aprobacion a fs 94

Por ello, atento a lo tratado en su sesion extraordinaria de fecha 19 de
diciembre de 2014 y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA
ORDENA:

ARTICULO 1°- Aprobar la Estructura Organico-Funcional de la Facultad de
Odontologia, en un todo de acuerdo con las propuestas de las distintas Areas, cuyo
contenido obra en ANEXO | que forma parte integrante de |a presente normativa.

ARTICULQ 2°.- Solicitar al Rectorado de la Universidad Nacional de Cuyo y por su
intermedio al Consejo Superior, la ratificacion de los términos de esta Ordenanza

como asi también la derogacion de la Ordenanza N° 109/2003-CS.

ARTICULO 3°.- Derogar la Ordenanza N° 001/2014-CD.

ARTICULQ 4°.- Comuniquese e insértese en el libro de Ordenanzas de esta Facultad.-

'ORDENANZA N° 001
F.O
db
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ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL FACULTAD DE ODONTOLOGIA

DECANATO (DECANO y VICEDECANO):

Del Decanato dependen directamente las Secretarias: a) Academica;, b) de Asuntos
Estudiantiles y Accidn Social; c) de Ciencia y Técnica; d) de Posgrado; e) de Extension
Universitaria; f) de Graduados; Asesoria Letrada; la Direccion General de Administracion; la
Direccidn General Econdmico-Financiera; la Secretaria del Consejo Directivo y la Secretaria

Privada.
Las responsabilidades y funciones de cada Secretaria se desarrollan en el apartado que le

corresponde a cada una.
SECRETARIA PRIVADA:

Responsabilidad primaria: Entender en la labor de apoyo administrativo al Decanato y Vice-
Decanato conectando estos organos de gobierno con el resto de la Facultad, mediante la
recepcion, organizacion, gestion y comunicacion de la informacion.

FUNCIONES:

e Disponer los medios adecuados para eficiente y eficaz atencion de la agenda del
Decanato y Vice-Decanato

e Recepcionar y clasificar las actuaciones con destino al Decanato o Vice-Decanato,
atendiendo al cumplimiento de las que deben ser sometidas a la firma de las
autoridaqes

e QOrganizar la distribucion de actuaciones cuando fuera necesario.

e Realizar el despacho tanto manual como por sistema, de toda la documentacion con

destino al Decanato y Vice-Decanato.
e Llevar a cabo toda actividad que le sea encomendada por el Decanato y Vice-

Decanato que sea pertinente.

ASESORIA LETRADA:
Responsabilidad primaria: Promover e incentivar el ordenamiento institucional en respuesta
a los marcos legales existentes, atendiendo su actualizacion y renovacion.

FUNCIONES:

e Asesorar, sugerir y dictaminar respecto de la adecuacion de las actividades y
relaciones institucionales, tanto internas como externas, en referencia a |10s marcos
legales existentes.

e Ser el instructor sumariante en caso de disponerse la realizacion de sumarios o
iInstrucciones sumarias en el ambito de la Facultad.

e Ser el representante legal de la Facultad ante cualquier litigio legal que se presente
en la unidad académica.

SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO:
Responsabilidad p |mar|a Entender en |la organizacion, recepcion y despacho de |os

asuntos ingresados a consideracion del Consejo Directivo. Las funciones inherentes son
desempenadas paor el Director de Asuntos Académicos, como extensién del cargo de

revista. /i/
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FUNCIONES:

e Qrganizar las actividades y clasificar los temas ingresados para asegurar el orden de
las sesiones del Consejo.

e Poseer conocimiento de procedimientos administrativos a fin de interpretar vy
transcribir lo dispuesto por el Consejo.

e Asesorar al Presidente y miembros del Consejo acerca de reglamentaciones
vigentes y procedimientos a seguir

e Labrar, hacer firmar y custodiar las Actas que reflejan todo lo actuado en las
diferentes sesiones del Consejo Directivo.

e C(itar a los Consejeros en tiempo y forma, tanto para las sesiones del Consejo
Directivo como las de las Comisiones Asesoras, llevar registro de asistencia y citar a

suplentes cuando sea necesario.
e Realizar el despacho de los temas ingresados a consideracion y resolucion del
Consejo Directivo, a fin de que los mismos sigan el tramite correspondiente.

(a) SECRETARIA ACADEMICA

Responsabilidad Primaria: asistir y asesorar al Decano/a en todos los aspectos
relacionados con la programacion, normatizacion, ejecucion y evaluacién de los planes de

estudio y programas de ensenanza de grado y pregrado, asi como entender en la
coordinacion, desarrollo y control de las actividades académicas de la Facultad. Entender
en |la Direccion de Gestion Academica a efectos de contribuir al beneficio de los objetivos de

la Facultad.
FUNCIONES:

e Entender en todo lo referente a la elaboracion, ejecucion, situacion académica y
actualizacion de planes de estudio, programas y desarrollo de la ensefanza de
grado y pregrado de la Facultad.

e Participar en la elaboracion de proyectos de reglamentaciones del Area Académica.

e Participar en la elaboracion de normas y tramitaciones inherentes a las actividades
curriculares de los alumnos de grado y pregrado.

o Realizar el seguimiento academico de los alumnos de grado y pregrado, junto con la
Secretaria de Asuntos Estudiantiles, de Extensién, SAPOE, TRACES, Area de
Territorializacion Académica y Area de Asesoria Pedagogma

e Colaborar y supervisar la labor comunitaria que realiza la Facultad en el marco de
las actividades de grado y pregrado.

e Coordinar e implementar acciones de movilidad docente y estudiantii con
Instituciones nacionales y extranjeras, conjuntamente con la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, Extension, de Posgrado y de Relaciones Institucionales e
Internacionales en el marco de las actividades curriculares de grado y pregrado.

e Supervisar y evaluar el desarrollo de |la actividad docente e informar periédicamente
al Decano/a sobre el particular.

« Coordinar las actividades relacionadas con la evaluacion de los informes de labor
docente anual, de cada una de las catedras, de las Carreras de pregrado y grado.

e Entender en gl llamado y sustanciacion de concursos de profesores y docentes
auxiliares.

o<~ Entender en todo lo atinente a la designacion de personal docente.

- Supervisar |a|gestién de las Areas dependientes de la Secretaria Académica.

g ASES a L- (Jomision de Asuntos Academicos
\
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ANEXO | (Ordenanza N° 001/2015-CD)

e Supervisar y coordinar las actividades relacionadas con la divulgacion de los planes
de estudio de grado y pregrado de la Facultad.

e Controlar e implementar las condiciones de admisibilidad y los procedimientos para
el ingreso de estudiantes de la Facultad, aprobados por el Consejo Directivo.

e Proponer el Calendario Academico.
e Entender en todo lo relativo a la Carrera Docente.
e (Coordinar y supervisar el normal desenvolvimiento de las Direcciones de Biblioteca,

Encuadernacion e Imprenta, Ensenanza-Alumnos y Gestion de Asuntos
Academicos.

De la SECRETARIA ACADEMICA dependen: la Direccion Carrera de Odontologia,
Direccion de Tecnicatura Universitaria en Asistencia Odontologica (pre-grado), Direccion de

Tecnicatura Universitaria en Protesis Dental (pre-grado), Direccion de Admision e Ingreso,
Direccion de Educacion a Distancia, Area de Trayectorias Estudiantiles, Area de Historias
Clinicas, Direccion General de Gestion Acadéemica.

1) y 2) DIRECCIONES DE LAS DOS TECNICATURAS (TUAO-TUPD):
Responsabilidad primaria: Gestionar todo |o inherente a las actividades academicas de las

Carreras de Pre-Grado que ofrece la Facultad.

FUNCIONES:
e Coordinar y supervisar horarios, desarrollo de clases, examenes y consultas de
alumnos.

e Coordinar y supervisar las tareas que se desarrollen en sede Mendoza como en
territorio, en lo relacionado a los docentes, alumnos, tutores y vinculacion
administrativa de la Sede que corresponda.

e Detectar y analizar problematicas curriculares y elevar propuestas de mejoramiento
a la Secretaria Academica.

e Entender en lo referido a las normativas academicas generales y asesorar al
Secretario Académico, docentes, alumnos y graduados en lo relacionado con la
especificidad de las carreras y en coordinacion con la Direccion del Area

Ensenanza-Alumnos, Direccidon de Educacion a Distancia, Secretaria de Asuntos
Estudiantiles, Secretaria de Extension, Secretaria de Ciencia y Técnica y Secretaria
de Graduados.

3) AREA DE TRAYECTORIAS ESTUDIANTILES:

Responsabilidad primaria: favorecer el adecuado desempeno del estudiante a |o largo de su
vida universitaria de las Carreras de grado y pre grado de |la Facultad, asi como brindar
asesoramiento pedagogico a los alumnos, docentes y autoridades sobre temas
pedagogicos y de asistencia al alumno, desde el ingreso y hasta el egreso.

De ella dependen los siguientes Servicios:

9) TRACES (Trayectorias Académicas Estudiantiles)
Programa financiado por el Rectorado de la UNCuyo destinado a sostener y promover las
trayectorias estudiantiles.
FUNCIONES: K
» Ofrecer rgﬁamas de tutorias disciplinares y de acompanamiento a alumnos/as.

o Asesoramiento academico a los alumnos/as respecto a contenidos del espacio
currigular y a estrategias especificas de estudio y aprendizaje.

. Fave ec:r eltrabajo en grupo en el marco de un clima positiy
\ o )
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5 Mantener una comunicaciéon constante con los docentes de las diferentes
catedras.

® Informar sobre posibilidades de apoyo en caso de dificultad y derivar cuando sea
pertinente.

s Atender, en forma general y con mucha prudencia, los problemas personales de
los alumnos, haciendo si fuera necesario, la derivacion correspondiente.

v Realizar el seguimiento de los aprendizajes; planificar las actividades de induccion
y autoevaluacion, promoviendo el aprendizaje autorregulado.

10) SAPOE (servicio de atencién pedagoégica y orientacion al estudiante)
FUNCIONES:

« Orientacion y asistencia a los aspirantes (participacidon en la Feria de la Oferta
Educativa, Universidad abierta y Confrontacion Vocacional)

e Apoyo en el diseno, implementacion y evaluacion del Ingreso a las carreras.

e Orientacion y apoyo personalizado a estudiantes.

e Atencidon a estudiantes con problemas de aprendizaje (entrevistas, orientacion y/o
derivacion)

e Asesoramiento para el desarrollo de Programas y Proyectos de seguimiento de |os
estudiantes.

11) ASESORIA PEDAGOGICA
FUNCIONES:
Servicios a docentes de la Facultaa:

e Asesorar y colaborar con la propuesta, desarrollo, implementacioén y evaluacion de
un programa de capacitacion docente continua, sistematica y permanente en
servicio, sobre tematicas pedagogicas prioritarias, que se definen en funcion de las
necesidades de desarrollo curricular.

e Difusién de las acciones del SAPOE.

e Apoyo pedagodgico, orientacion y asistencia técnica en temas especificos, inherentes
a la ensefanza o al aprendizaje (planificacién, conduccion de la ensenanza,
evaluacidon de los aprendizajes, disefio de instrumentos de evaluacion, ajustes
curriculares, entre otros)

Servicios a las autoridades de |la Facultaaq.

e Desarrollo, seguimiento y monitoreo de programas de mejoramiento academico de
los estudiantes.

e Asesoramiento para la acreditacion de la Carrera de Odontologia, y autoevaluacion
de las carreras de pre grado y grado.

e Asesoramiento para la acreditacion de las Carreras de Posgrado de la Facultad de
Odontologia.

e Asesoramiento técnico en los procesos de diseno y desarrollo curricular.

e Asesoramiento en la formulacion de normas y reglamentos academicos.

e Asesoramiento de las comisiones especiales (comisidon curricular, comision de
produccion de materiales para el ingreso, entre otros)

e Produccioén de instrumentos de investigacion, evaluacion y seguimiento.

o Participacion y desarrollo de Proyectos de investigacion.
f\'.
4) AREA DE . TERRITORIALIZACION ACADEMICA:
Responsabilidlad primaria: colaborar activamente en las actividades de territorializacion con

fines académicos de|la UNCuyo, asi como formular € implementar p ramas mnovadores
que acerquen al lerrite 10 |a oferta academica de la Facultad.

__ |\
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FUNCIONES:
e Trabajar de manera articulada con la Secretaria Académica del Rectorado,
aportando propuestas, actividades, mecanismos de seguimiento y evaluacion de |os
diferentes proyectos de la Facultad, en funcién de las demandas y/o necesidades

del territorio.

5) AREA DE HISTORIAS CLINICAS:
Responsabilidad primaria: resguardar la informaciéon obtenida de los pacientes de la

Facultad de Odontologia, en el marco de su actividad docente-asistencial de grado y
posgrado, asi como administrar las historias clinicas para el trabajo clinico de los alumnos.

FUNCIONES:

e Encuadrarse dentro de la normativa de la Ley de Proteccién de datos Personales

Nro. 25.326.
e Registrar los datos de las personas fisicas que ingresen a la Facultad para

realizarse algun tipo de tratamiento dentro de esta.
e Recopilar y conservar todas las historias clinicas de los pacientes que ingresan a la

institucion de grado, postgrado y Servicios

e Supervisar permanentemente la entrega y recepcion de las historias clinicas,
asegurandose que el material se encuentre en buenas condiciones.

e Cumplir y hacer cumplir el reglamento de funcionamiento del Servicio.
De esta Direccion depende un Departamento (Decreto 366/06)

- DEPARTAMENTO DE HISTORIAS CLINICAS:

FUNCIONES:

e Encuadrarse dentro de la normativa de la Ley de Proteccion de datos Personales

Nro. 25.326.

e Registrar los datos de las personas fisicas que ingresen a la Facultad para
realizarse algun tipo de tratamiento dentro de esta.

» Recopilar y conservar todas las historias clinicas de los pacientes que ingresan a la
institucion de grado, postgrado y Servicios

e Supervisar permanentemente la entrega y recepcion de las historias clinicas,
asegurandose que el material se encuentre en buenas condiciones.

e Respetar y hacer respetar el reglamento de funcionamiento del Servicio

6) DIRECCION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA:
Responsabilidad primaria: Gestionar todo lo inherente a las actividades academicas de la

Carrera de Odontologia.

FUNC9NE§:

vm%COorxinar upervisar horarios, desarrollo de clases, examenes y consultas de
alumnos.

\ _ v
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Coordinar y supervisar las tareas que se desarrollen en sede Mendoza como en
territorio, en lo relacionado a los docentes, alumnos, tutores y vinculacion
administrativa de la Sede que corresponda.

Detectar y analizar problematicas curriculares y elevar propuestas de mejoramiento
a la Secretaria Acadéemica.

Entender en lo referido a las normativas académicas generales y asesorar al
Secretario Académico, docentes, alumnos y graduados en |o relacionado con la
especificidad de la carrera y en coordinacion con la Direccion del Area Ensenanza-
Alumnos. Direccidon de Educacion a Distancia, Secretaria de Asuntos Estudiantiles
Secretaria de Extension, Secretaria de Ciencia y Técnica y Secretaria de
Graduados.

De esta Direccion dependen cuatro Coordinaciones: 12) 13) 14) y 15): COORDINACIONES:
DE 1°y 2° ANO; DE 3° ANO; DE 4° ANO y DE 5° ANO.

Responsabilidades Primarias:

a)

D)

f)

Programar reuniones periédicas con los Titulares o Responsables de Catedra, a
efectos de supervisar juntos el cumplimiento de los objetivos impuestos en el diseno

curricular.
Recepcionar y entregar a la Secretaria Académica el 1° dia habil del mes de marzo,

programas y cronogramas del afo en curso en formato digital, para la revision de |os
aspectos formales por la Comisidon de Asuntos Académicos, durante el mes de
marzo y su posterior aplicacién en el ciclo lectivo correspondiente a partir del 1 ae
abril.

Elaborar un cronograma del ciclo o ano a su cargo, con fechas de parciales y
recuperatorios de asignaturas anuales, talleres y asignaturas semestrales, a fin de
evitar superposiciones o recarga horaria de los alumnos.

Cumplir y hacer cumplir la presentacién de: declaracion jurada de cargos y horarios
de presencialidad, de |a totalidad de los docentes rentados, en forma anual y hasta
el 31 de marzo de cada ano/ciclo a su cargo.

Intervenir en caso de reprogramacion de actividades debido a imprevistos (cortes de
agua, de luz, paros, etc.)

Elaborar y mantener actualizado el cronograma de actividades de evaluacion de
parciales y sus recuperatorios, a partir de las propuestas de los docentes en sus
respectivos cronogramas, para evitar superposiciones dando prioridad a las fechas
propuestas por las asignaturas semestrales. Cualquier modificacion por causa no
prevista debe realizarse por esta via.

Controlar y asistir el mantenimiento actualizado de la informacion del sitio web de |as
Asignaturas, teniendo como referente a un miembro de |la catedra que suba la

informaciéon a la web. Al 20/12 toda la informacién de trabajos practicos, parciales,

recuperatorios y regularidad de la materia, debera estar disponible para poder
planificar el ciclo lectivo siguiente. Debera también cumplir y hacer cumplir |2

normativa vigente, en este tema.
Monitorear que los docentes carguen en el “sitio web” correspondiente, tanto los

informes de desempeno de los alumnos a su cargo, como los resultados de
parciales y recuperatorios y los resultados de trabajos practicos, antes del receso
invernal y al final del recuperatorio de los trabajos practicos. Tambien deberan

controlar | pu{Jlicacién de las regularidades y la aprobacion final de la materia. Al
acion académica de los alumnos debera estar disponible y cargada

la Facultad. %
2/ 1 Jl0¢ -
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Exigir el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Docentes, Alumnos vy

personal de Apoyo Academico.
Informar a directivos, docentes y alumnos de aspectos relacionados con el

funcionamiento y exigencias de las catedras, conforme a lo acordado con los
profesores titulares de las mismas.

K) Asistir a toda reunion convocada por las autoridades de la Facultad, en lo que atane

)

al desarrollo de las funciones de su cargo.
Elaborar un informe anual de l|la labor realizada por cada asignatura y por el

Departamento que debera remitirse a Secretaria Academica.

m) Intervenir en situaciones de conflicto, dentro de las responsabilidades de su area,

n)

0)

iINformando a las autoridades sobre las situaciones planteadas.
Mantener actualizado un cronograma de la actividad semanal completa del alumno,

para el primer y segundo semestre.
Lievar un registro de |la actividad de los alumnos que no cursan la totalidad de las

asignaturas del ciclo lectivo.

FUNCIONES:

b) Fortalecer el trabajo articulado y la circulacion de informacidén entre la Secretaria
Académica, la Direccion de Carrera y las Catedras.

c) Monitorear el cumplimiento del cronograma académico y desarrollar las acciones
necesarias para efectuar l|los ajustes correspondientes a fin de evitar
superposiciones.

d) Organizar el trabajo conjunto de las catedras que se encuentran bajo su
coordinacion, favoreciendo la comunicacion entre las mismas y con la Secretaria
Academica.

e) Colaborar con el Comité de Bioseguridad, en el estricto cumplimiento de las normas
de bioseguridad en los espacios curriculares a su cargo.

f) Solicitar a los Profesores Titulares o Responsable de Catedra, que los mantenga
actualizado en cuanto a modificaciones en el cronograma anual, presentado
oportunamente.

g) Informar, asesorar y acompanar a los alumnos en el cumplimiento de los
requerimientos académicos y a los docentes en las normas que rigen la actividad
academica.

h) Operar de nexo en actividades de docencia, investigacién y extensidon que
involucren a los estudiantes del ciclo y/o ano a su cargo.

) Coordinar con los docentes a cargo de los cursos optativos en lo que atane a
cronograma y exigencias academicas, haciendo un seguimiento de la asistencia y
cumplimiento de los alumnos del ano/ciclo a su cargo.

]) Mediar, dentro de los alcances de su responsabilidad, en situaciones de conflicto,
fortaleciendo el desarrollo de acuerdos y la busqueda cooperativa de soluciones.

K) Recibir y comunicar a las autoridades las inquietudes, reclamos y quejas de

docentes y alumnos, a fin de darles curso por la via y los medios correspondientes.

7) DIRECCION DE ADMISION E INGRESO A CARRERAS:

Responsabilidad primaria: Planificar, organizar y asistir academicamente, el ingreso de los
aspirantes a las Carreras de grado y pre grado de la Facultad, en sus modalidades

presencial y semipresgngcial

FUNCIONES:

Planificar, orgza mziar e Informar durante la Feria de Ia Oferta, ducatwa Universidad

Abiertal f | ‘ G/(/VL
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 Entender en todo lo referente a las condiciones de admisibilidad para las diferentes
carreras de la Facultad.

e Coordinar las actividades referidas a confrontacidon vocacional, ambientacion
universitaria y comprension lectora.

» Coordinar las actividades de los profesores a cargo de los Modulos de Ingreso, en lo
referido a contenidos, evaluaciones, desarrollo del cronograma, asi como de la
designacion de personal, cumplimiento horario, evaluacion de desempefo, vy
tramitacion de pagos.

o Cumpliry hacer cumplir las normativas y reglamentacion vigente del Ingreso.

e Colaborar con la Secretaria Académica, en todo lo referido al ingreso de estudiantes
a las carreras de |la Facultad.

De esta Direccion dependen funcionalmente la Direccién de Admisién e ingreso con sus dos
Departamentos:
. Informes e inscripciones

. Curso de Nivelacion

Responsabilidad primaria de la Direccion de Admision e Ingreso: (Dto. 366/06)
Planificar y organizar administrativamente el ingreso a las Carreras de la Facultad vy
entender en el manejo de la documentacion y apoyo en la organizacion de los cursos de

nivelacion

Departamentos:
. Informes e inscripciones

» Organizar e informar en la Feria de la Oferta Educativa y Universidad Abierta.

o Inscribir a los aspirantes a la Facultad y posteriormente controlar la documentacion.

e Recepcionar y controlar las inscripciones y documentacion de aspirantes con secundario
completo y mayores de 25 anos.

 Informar sobre las solicitudes de excepcidn al Curso de Ingreso.

e Organizar administrativamente el Curso de Ingreso.

. Curso de Nivelacion
* Realizar tareas de apoyo administrativo en el dictado y evaluaciones del Curso de Ingreso.

* Registrar y publicar los resultados de los examenes de las etapas del Curso de Ingreso.

8) DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA:

Responsabilidad primaria: Colaborar en la elaboracién, presentaciéon, desarrollo vy

evaluacion de propuestas educativas de pregrado, grado y posgrado. coordinar, asistir y
realizar el seguimiento de Ias actividades que se desarrollen en el marco de las propuestas

aprobadas, de iniciativas individuales y colectivas de cada Secretaria, en torno a la
modalidad de educacion a distancia, coordinando los recursos humanos y materiales de la
institucion y los disponibles en la Universidad como apoyo a las Secretarias (Académica y

de Posgrado).

™

FUNCIONES: L[

e Asesorar s gre| esta nueva modalidad educativa, UNCU Virtual, la que se constituye
en un nuv sto en la competencia docente.
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e CQrientar a los docentes en el proceso de transformacion de sus contenidos
preparados para una modalidad presencial, en materiales educativos para la
modalidad semipresencial o a distancia.

e Promover la produccion del conocimiento a traves de la tecnologia.

¢ Guiar a los docentes en funcion de los recursos disponibles, respecto a la seleccion

y/o diseno de los materiales de aprendizaje para que éstos sean motivadores,
interactivos, personalizados, y adaptables a |a diversidad de estudiantes en contacto

con esta modalidad
e Tramitar las solicitudes realizadas por los docentes, de acuerdo a la normativa
vigente: nota y formularios creados para tal fin, para la apertura de espacios nuevos

o réplicas en el campus virtual.
e Acompanar y asistir a los docentes y a los alumnos en el desarrollo de las

propuestas que en esta modalidad se aprueben.
e Participar de las politicas de gestion relacionadas con el area.

(b) SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y ACCION SOCIAL

Responsabilidad Primaria: Coordinacion, planificacion, ejecucion y responsabilidad de |as
actividades necesarias para implementar efectivas relaciones de servicio con los alumnos,
docentes y comunidad. Solucionar y orientar a los alumnos de |la Facultad de los problemas

que les pudiera surgir, para colaborar en su desarrollo personal y progreso en la vida
universitaria.

FUNCIONES:

e Entender en todo lo relativo a organizaciones estudiantiles, requerimientos por parte
de los alumnos y en general problemas vinculados a los mismos

e Incentivar las actividades de desarrollo cultural de los estudiantes y entender en l0s
aspectos referidos a su bienestar

e Servir de nexo entre las autoridades, las organizaciones estudiantiles y de
graduados como asi también el alumnado en general.

e Entender en el manejo de archivo de fichas de pacientes y banco de pacientes

e Ejecutar el apoyo requerido para el desarrollo de las actividades clinicas

e Demostrar buena predisposicion en la atencion al publico

e Coordinar el Servicio de Esterilizacion.

e Redactar informes, notas y proyectos de normas reglamentarias.

e Entender en el despacho diario a conocimiento y decision de la Secretaria

« Coordinar el préstamo de materiales, imprescindible para llevar a cabo los trabajos
practicos que desarrollan los alumnos de bajos recursos

e Coordinar con Secretaria de Extension el Area de Derivacion de Pacientes por parte
del Servicio de Guardia (Banco de Pacientes)

e Entender en todo lo referido al sistema de becas institucionales y de la Universiadad
destinadas a alumnos.

De |la Secretaria dependen tres Direcciones:

16) DIRECCION DE APOYO ESTUDIANTIL Y BECAS:

\

Respansabilidad Primaria: Asesorar a la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Accion
Social en los mecanismos para otorgamiento de becas.
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